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положение
о внутренней системе оценки качества обучения

В ГОСУДДРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОМ
УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
оБрАзовАния (донЕцкий ршспуБликАнский институт

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ))

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества

образования (далее - Положение) опредеJIяет цели, задачи, принципы системы
оценки качества дополниТелъного профессионЕUIьного образования, порядок ее

организации, содержания процедур контроля реапизации дополнительных
профессион€lJIьных программ (далее дш) повышениrI квалификации И

профессиональной переподготовки (далее - IIК/IШ), общественное }п{аСТие В ОцеЕКе

качества программ и их реапизации, в ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ
ОБРАЗОВАТЕjЪНОМ УЧРЕЖДЕIДШТ ДОПОЛНИТЕJЪНОГО
ПРОФЕССИОНАJЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI (ДОНЕI-Ц{LЙ РЕСIТУБJIИКАНСКIЙ
ИнСТИТУТ РАЗВИТИlI оБРАЗоВАнИя) (далее - ГБоУ ДIо (ДонРИРо),
Институт).

1.2. Положение представJIяет собой локальныЙ нормативныЙ аКТ,

разработанным в соответствии с Федера-пьным законом Российской Федерации от

26.|2.20]12 г. Ns Z7З <<Об образовании в РоссийскоЙ Федерации> (с последующими

изменениями), приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 24 марта 2025 г. Ns 266 <<Об утверждении порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по дополнителъным образовательным

программам>, прик€вом Министерства образования и науки Российской Федерации

оТ 10.12.2013 г. Ns |з24 (об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию>), приказ
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.0б.2013 г. Ns 462

кОб утверждении Порядка проведения самообследования образовательноЙ

организацией>>, Уставом Института.
1.3. Система оценки качества допопнителъного профессион€tльного

образования в Институте представпяет собой совокупность организационных,

диагностических, экспертных, оценочных процедур, обеспечивztющих оценку
качества дополнительных профессиональных программ, качества их реапизации.

.4. Оценка качества освоения дополнительных профессионaпьных пРО|рамм

проводится в отношении:
соответствиrI результатов освоения .ЩШ (tШOГШ) заrIвленным целяМ И

планируемым резулътатам обl.T ения;

соответствия процедуры (гrроцесса) организации и осУЩеСТВЛеНИrI ДШ



(пкдш) установленным требованиям и структуре, порядку и условиям реализации
процрамм;

проводится в следующих формах: внутренний мониторинг качества.

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических

работников Инстиryта, осуществляющих реализацию ДtrI (гшOпгI), в том числе и

на преподаватепей, работающих по совместительству.
1.7. оценка качества lЩш GIк/пп) осуществJIяется посредством:

,,, ПРОфессион€lльной/общественной экспертизы;
.,,, организация мониторинговых исследований различных Типов: Входного,

', 
- '',',

1..., _ 
1,1, 

ТеКУЩеГО, ИТОГОВОГО;
, ;, - итоговой аттестации слушателеи.

: ,. t.8. В качестве источников информачии для внутренней оценки качества

::.:' реализации ДШ (ПК/ПП) используются:
анапиз нормативно-правовой базы;

результаты экспертизы Д[Ш ЩК/ПП);

.;1- .,:
1.9. В настоящем Положении применяются следующие понятия:

,,,r1, качество образования комплекснаlI характеристика образовательной
] :-..;:
-: ,:,,j ДеЯтельности и подгоТовки обуlающегося, выражающ€UI степень их соответстви,t

1.,.;,,' ОедеральныМ государственным образовательным стандартам, образователъным

,,,._.. "rа"дuрru*, федераrrьным государственным требованиям и (или) потребностям

. ,педагогических работников и управпенческих кадроВ физическогО илИ

, юридического п"цч, в 
""rap"au" 

которого осуществляется образовательнЕlя

.:1 ДеЯТельность, в тоМ числе стегIень достижени[ планируемых результатов
образовательной программы ;

образователъных программ;

' дополнительная профессиональная
процрамма, разработанн€uI и утвержденная организациейо осуществляющей

., 
,, .,. Обр*о"urельную деятельность, с ytIeToM профессион€tльных стандартов,

] .,. квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по
i',,- ''] соответствующим должностям, профессиям и специЕIIIьностям, предполагающая
,,: 'i]:

',] ,l,, 
"оaможность 

ее освоения в соответствии с выбранным слушатепем индивидуаJIьным



образователъным маршрутом;
стандартизированное наблюдение за

:;. состоянием образования и динамикой изменений его результатов, условиями
.,:, осуществления образователъной деятельности, резупьтатами Об1"lения по дtrI

GIIilШ);
.,, внутренний аудит - проверка, инструмент дпя проведения мониторинга,

., провоДимый через запланированный интерв€lJI времени с целью установлениrI

.i,, сооruетствиrl проверяемых покz}зателей к нормативным требованиям;
ij' оценка качества обучепия оценка образоватепьных достижений

''' .пу-urелей, качества дШ (tклш), условий реzlлизации образовательного процесса

:,:: в Институте;
.,, система оценки качества образования - совокупность организационных и

'- 
функчион€шIьных структур, норм и правиJI, обеспечивающих основанную на единоЙ

. *о"цaarту€rльно-методологической базе оценку образовательных достижений
сJryшателей, эффективности деятельности структурных подразделений Института,

, *U"..r"u шtrI (гк/гш) с yIeToM запросов педагогических работников и

оценки деятелъности Института, вкJIючающytо совокупность норм и правил,

диагностических и мониторинговых процедуро обеспечивающих оценку качества

l : образов анvIя, его корректировку и совершенствование;
i; профессиональная компетенция способность успешнО действоватЬ на

:, осново практического опыта, умений и знаний при решении профессиональных

задач.

2.1, Основные цели, задачи и принципы ВСОКО
2.1. Щелями ВСОКО являются:

определение качества реализации дополнительныХ профессИон€lпьныХ

программ, обеспечивающих обновление и р€lзвитие профессионаJIьных

компетентностей, необходимых дJIя полуIения нового результата профессиональной

качества реализации
. що11олнитедьных профессионапьных программ явJlяются:

содержанию программ, реzrлизации принципов преемственности дополнительных
.rроф..."онаJIьных программ и государственных образователъных стандартов

профессиональной подготовки специаJIистов, равноценности дополнительного
про ф ессИонального образован ия дпя всех категорий слушателей ;

обучения;
получение в различных формах объективной информации о ходе освоениЯ

программы в целом или ее модулей и об изменениях в уровне развития
.rрофa.""онаJIьных компетентностей, определенных соответствующей программой;



разработка критериев, показателей, матери€lпов оценки качества

реЕLлизации допопнительных профессион€lльных процрамм;

вьUIвление факторов, влияющих на качество ре€tJIизации дополнительных
,: глрофессион€tJIьных программ и образователъной деятельности;

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие

принципы:
объективности, достоверности, системности, доступности информации;

ре€lлистичности требований и показателей качества реаJIизации
. дополнительных профессионалъных программ;
: - открытости процедур оценки качества;

:, _ соблюдение моралъно_этических норм при проведении процеДУР ОЦеНКИ

: КаЧеСТВа.

3. Организационная и функциональная структура ВСОКО реализации

,, качества ре€tпизации дополнительных профессион€tпьных программ;

дополнительных профессион€lльных программ на региональный и муниципальный

уровень, формирует информационно-аналитические материЕlпы по результатам
оценки качества образования;

принимает управленческие решения по р€ввитию качества реЕLлизации
: ::j

;; ,,:;;, дополнительных профессион€tльных программ на основе полученньIх данных.

':' ,, 
', 3.2.2.Проректор по на}п{но-педагогической работе:

разрабатывают систему критериев и пок€lзателей ВСОКО;

:,] ;:,

ia:



образовательной деятельности в целом и) деятепьности, по внутреннеЙ оценке,

качества реализации Щпп, в частности;

совместно с заведующими кафедр готовит отчетнуЮ докуменТациЮ об

',]образователъной деятельности Института, в том числе информационно-

аналитические матери€tпы по ВСОКО.

переподготовки, на}цно-методического и ан€шитического

про ф ессионЕtльного образов ания:.

з.2.з.,Щекан факультета повышения квалификации, профессиональной
сопровождения общего и

, направЛенные Еа совершенствоВание допопнительных профессионЕUIьных программ

и системы оценки качества их реализации;

,,, из5..Iении качества реализации допопнительньIх профессионЕlльньIх программ.
3 .2.4. Организационно-методический отдел:

организует формирование запросов на обl"rение ;

осуществляет сбор информации о качестве реаJIизации дополнитепьных
профессион€lльных программ в ходе анализа отчетной курсовоЙ ДокУМеНтации.

3.2.5. Ученый совет Института:

, : :,.,,, ро€UIизации дополнительных профессиональных программ;
содеиствует определению стратегических направлении

образователъного процесса;
обсуждает систему критериев и показателей оценки

., дополнительных профессион€tльных программ.
З.2.6. Заведующие кафедрами:

оценки качества дополнительных профессион€шьных программ;
3 .2.'7 . Профессорско -преподаватепьский со став :

)лIаствует в разработке диагностиIIеских, оценочных матери€lJIов дJuI

;,;1; оценки качества образования на рЕвличных этапах освоениrI ДtrI;

4. Организация и технология ВСОКО
.., 4.|. Содержание процедуры оценки качества реализации дополнитепьных
, .. профессионЕtльных процрамм вкJIючает в себя определение соответствия процраммы
.,-,, требованиrIм: акту€rльности содержания и его соответствие целям обl^rения; полноТы

: l1:, содержания; наrIности содержания; инвариантности применения, соответствие
i.,,содержания и форм обl^rения поставленной цели; ре€rлистичности и эффективности

р€tзвития

реализации



програмМы с точки зрениrI времени, отводимого на его реаJIизацию; соотношения с

професс"он€lJIьными стандартами подготовки специапистов; достижимости уrебно-
методического обеспечения программы дпя организации самостоятельной и

,,, образовательных технологий и электронного обуlения; контролируемости

программы ; использование активных методов обуtения.
4.2. Итоговая аттестациf, слушателей определяется лок€Lпьными актами

Института.
4.3. Содержание процедуры оценки качества реаJIизации дополнитепьных

профессион€lльных программ проводится в мониторинговом режиме через

организацию следующих типов мониторинговых исследов аний,.

измерения результатов обуrения, установпения соответствия усвоенного содержания

образованиlI планируемым результатам обуrения по ДШ ЩКДП);

уровня исходной подготовки слушателей,
и формы обуlения в соответствии счто позволяет отобрать содержание

возможностями слушателей;
тесты (анкеты), определяющие индивиду€tльные запросы слушателеЙ

(корреляция тестов может опредеJIять уровень самооценки слушатеJUI, его

профессИонализма); на основе данных диагностики строится персонифицированное

управление об1"lением;
входн€UI диагностика проводится с целью определения

,предметной, методической, психолого-педагогической коМпетеНЦИЙ,

.., . :,], профессион€lПъных дефицитов, индивидуальных запросов;

:,,,УgПеШность обуrения, удовлетворенность ходом 1"lебного процесса, эффективность

;пrебных матери€lлов; мониторинг может вкJIючать в себя:

промежуточное контрольное оцениваIIие освоение программ по р€lзлиЧныМ
модулям;

выполнение 1^lебных заданий;

профессиональной процраммы, в том числе ее модулей, проводится в формахо
определяемых уrебным планом;

основании делается вывод об эффективности программы; итоговый мониторинг
позволяет измерятъ результаты обуlения и соотнести с запросами, определитЬ

уровень достижения целей, запожеЕньIх в уlебном плане; проводится после каждых

курсов, что позволяет попrIатъ данные, оценивающие конкреТнУЮ СИТУаЦИЮ,

въUIвлять тенденции, посц)оить прогнозы; позволяет решать следующие задачи:

выявление образовательных потребностей слушателей;

уровнеи
выявления

rrромежуточный контроль сопровождает освоение дополнительной

;: \



', : :.; предложения спушателеи;
' ;'' ,.

. | .., пролонгированный (отсроченный) мониторинг проводится на этапе после

,' , курсовой д."r"о""ости слушатепей с целью определениrI степени влияния ,ЩШ
: 

,'. (Пк/гш) на развитие профессионаJIьных компетенций, изменений в деятельности
,,,:,]пеДагога на рабочем месте, выявления сильных сторон обуlениrl и объектов для

,,;.,,,.,,:,,изменения содерЖания ,ЩfШ; проJIонгированный мониторинг проводится один раз в
!:.;.;,:;
.,':-:;' два года и вкJIючает в себя:
',' , .,, анкетирование руководителей организацийиихзаместиТелей;

:-: i

Ns объект оценки показатели Мето пы
оценки

ответственный

1 Результаты обрения на курсах
повышения ква.тlификации,
профессиональной
переподготовки

Доля слушатепей

успешIIо прошедших
обуrение по,ЩПП

Итоговый
контроль

Ректорат

2 Удовлетворонность
обуrающихся
качеством
образовательньD(

результатов

Щоля обучающихся,
положительЕо
высказывавшихся по
вопросtlп{ качоства
образовательньIх
результатов

Анкетирование Ректорат

2. Качество реализации образовательного пр

1 .Щополнительные
профессиональные програN,lмы

Экспертиза ученьй совет
Федреестр

2 Качество лекций, семинаров,
тренингов, практических работ
и индивидуа-пьной работы с
ОбуT ающимися

соответствие
содержаfiия уrебньж
мероприятий
заявленной рабочей
ПРОГРЕllчlМе КУРСа

:)кспеDтиза-
наблюдение

Ректорат

a
J Удовлетворонность

обуlшощихся занятиями и

условиями в Институте

Допя обуrающихся
попожительно
выскt}зывавшихся по

удовлетворенIIости
зttнятиrlми и
условиями об]..rения

Анкетирование

3. Качество условийо обеспечивающих образовательный процесс

1 Материально-техническое
обеспечение

соответствио
материапьно-
технического
обеспечепия

установленным
требованиям

Экспертиза ректорат



_:- :-::

:.:,.,-

2 Информационно-развивающм
среда

соответствие
информационно-
методических

усповий
устаIIовленным
требованиям.
обеспеченЕость
Обуrшощихоя
уrебно-
методическими
матOриалаN{и.
соответствие сайта
требованиям
действующего
зtжоЕодательства.

Экспертиза Ректорат

J Санитарно- гигиенический и
эстетические условия

вьшолнение
требований СанПин
при организации
образовательного
процесса.

Контооль
Анкетирование

Ректорат

4 Психологический KIrиMaT в
Институге

Допя обуrающихся,
эмоционttльное
состояние KoTopbD(
соответствует норме.

Анкетирование Ректорат

5 Кадровое обеспечение УкомплектованIIость
педагогическими
кадрап{и, имеющими
необходимую
квалификацию. ,Щоля
педагогических
работников,
прошедших курсы
повышеЕия
квалификации. ,Щоля
педагогических
работниково
ПОЛУIИВШИХ
поощрения на
конкурсах,
конференциях. .Щоля
педtгогических
работников,
имеющих
методические

разработки, статьи,
печатные работы.

Экспертиза
Результаты
самообследова
ния

6 ,Щокументооборот
нормативно-прtlвовоо
обеспечение

соответствие
документации
установленным
требованиям.
Полнота
нормативно-
правового

Экспертиза Ректорат



обеспечения.
Результаты проверок

органап{и KoHTpojUI и
надзора

5.2. Периодичность проведения внутренней системы оценки качества

образования ежемесячно, по итогам отчетной документации за проведение курсов,

семинаров, результатов анкетированиrI. Полная информация предоставJшется

ежегодно согласно Положения о самообследов ании,

5.з. Результаты оценки качества образования по итогам оценочных процедур

исследования состояния качества образования размещаются в электронном виде в

лок€lJIьной сети Института.
5.4. Полуlенные результаты Всоко гlреобразуется в форму, удобную для

дЕtJIьнейшего ан€шIиза, интерпретации и принятия следующих управленческих

решений:
корректировки содержанИЯ ý"lебных элементов) лШ (ТtК/ttП) ;

б.общественное участие в контроле качества реализации дпп (пкдп)

реаJIизации доIIолнительных
: СЛеЩ}ЮЩИМ НаГIРаВЛеНИ'IМ:

6.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества

профессионалъных программ осуществляется по

информации педагогическим

работникам и управпенческим кадрам о результатах реzшизации дополнительньтх

общественности через сайт Института.
размещение анаJIитических материЕtлов, результатов оцеЕки качества на сайте

Института.

7. Заключительные положения
7.t. Измененияи дополнения в настоящее Положение вносятся при 

l

изменении нормативных документов Законодатепьства Российской Федерации, 
l

министерства образования и науки,щонецкой Наролной Республики. 
l



ГIриложение t к Положению о внутренней

оценки качества обуlения ГБОУ ДIО
(ДОНРИРО)

АнкЕтА
оценки курса повышения квалификации

I ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Оцените удобство использованиrI платформы/системы для доступа к

, _'.. МаТеРИаПаМ КУРСа.
]], а) очень удобно. ГIлатформа была интуитивно понятной и легко

, доступ к матери€rпам.

,. d) Крайне неудобно. Гfuатформа была крайне неудобной и серъезно

затруднила доступ к материалам курса.

2. Оцените доступность и качество матери€Iпов курса (1"lебные материаJIы,

видеолекции, тесты и т.д.).

а) очень доступно и качественно. Материалы курса были JIегко доступны и

высокого качества.
ь) ,,щосryпно и качественно. Материалы были в целом доступны и

'.', качественны, но некоторые из них могли бытъ бопее детальными или
- информативными.

',,] с) Недоступно или низкое качество. Некоторые матери€lлы были
недоступны или имели низкое качество, что затруднило усвоение материала.

d) Крайне недостуПно иJIИ низкое качествО. МатериаJIы курса были крайне

недоступны или низкого качества) что серьезно повлияло на качество обуrения.

3. Как Вы оцениваете доступность преподавателей для консультаций?

:,. а) отлично. Преподаватели были доступны для консупътаций по

треб ованию, оперативно предостав ляли консульт ации, комМентариИ к оценке

работы.

' 
, , ь) Хорошо. ПреподаватепИ былИ не всегда доступны, консультации

, :.,'. преДоставлялись с задержкой, комментарии к оценке работы, которая была ниже

,,,,, ,; цпl"мальной, присутствовЕtпи не всегда.

l
с) Неудовлетворительно.ПреподавателиигнорироваJIивопросы, не



комментиров{UIи оценки, которые были ниже максимальной.

4. Оцените сJIужбу технической поддержки.

,' а) Оченъ отзывчивzUI и помогала быстро решать проблемы

., Ь) ОтзывчивЕt I, но время реакции было недостаточным

,: с) Мало отзывчиваrI, не реагиров€шIа на запросы
:, О) Совсем не отзывчивая,не помогающая решить проблемы

II СОДЕРЖАНИЕ КУРСА

1. Оцените соответствие тематики курса Вашим профессионaпьным интересам

и потребностям.
а) Полностьюсоответствует. Тематикакурсаполностьюсоответствовала

моим профессион€lльным интересам и потребностям. Курс был полезен

возможНостъЮ использОвать полУченные знаниЯ и навыки в повседневной работе
ь) Соответствует в основном. В целом, тематика курса соответствовапа

моим интересам и потребностям, но некоторые аспекты могли быть более
] акту€lJIьными.

:] с) Частично соответствует. Тематикакурсачастично соответствоваламоим
,,:: интересам и потребностям, но некоторые темы были менее репевантны.
,', d) Не соответствует. Тематика курса не соответствовала моим

профессионulJIьным интересам и потребностям.

2.Как Вы оцениваете ясность и полноту предоставленной информаЦИИ?

а) Очень ясно и полно. ПредоставленнЕuI информация была понятнОЙ И

содержЕtпh все необходимые дет€tIIи и примеры.

,. Ь) Ясно и полно. В целом, предоставленная информачия была понятной и

_l.' содержаJIа достаточно деталей и примеров.
с) Не оченъ ясно и полно. Некоторая информация была не очень ясноЙ или

неполной, что затруднило шонимание материала.
d) Совсем не ясно и полно. ПредставленнаrI информачия была крайне

. ноясной и неполной, что серьезно затруднило понимание материала.

3. Насколько материЕrп курса был практически значим для Вашей РабОТЬ1?

работе.
ь) Материаlr курса был в значительной степени применим к моей рабОте, НО

некоторые аспекты могли быть более конкретными или практичными.
с) Некоторый материаJI курса бып малоприменим к моеЙ работе или

требовал дополнительной адаптации дIlя использования.
d) Материал курса был крайне мапоприменим к моеЙ работе и не

представлял интереса для моих профессион€tльных задач.

Ш. ОБIЦЕЕ ВПЕЧАТЛЕНИЕ



а) Как Вы оцениваете общее качество курса?

ь) очень высокое качество.курс бып в высшей степени качественным и

полезным для моего профессионального роста,
с) Высокое качество.курс был в целом качественным и полезным, но

некоторые аспекты могли быть улrIшены.al Среднеекачество.курсбылудовлетворительным,нотребуетсерьезных

ул}п{шений для лучшего обуrения.
е) Низкое качество.курс был крайне некачественным и не соответствов€tл

моим ожиданиям.

Есть ли какие-то аспекты курса, которые Вы хотели бы изменить или

ул}пIшить? (пожалу iTcTa,

укажите)

ваше свободное мнение о курсе, любые дополнительные предложения или

замечания

АнкЕтА
Качество образовательного процесса

уважаемые коллеги!
с целью tIовышения качества и эффективности работы с педагогическими

кадрами в межаттестационный период ГБОУ дIО "донрИРО" проводит опрос

..- слушателей курсов повышения кв€Iпификации.

Булем оченъ признательны за предоставленные ответы.

I. ОСВОЕIIИЕ ДОIIОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНДЛЬНОЙ
прогрАммы (дпп)

IIIКАЛА ОЦЕНИВАНИrI
2 - Полностью удовлетворен
1 - Удовлетворен частично
0 - Не удовлетворен

1 . кдчЕство оргдниздlц4I4 оБрдзовдтЕJъноЙ срЕшI
расписание занятий
обеспеченность необходиМОЙ 1"lебно-методической литературой

обеспеченность электронными ресурсами и материалами

Учет образовательных запросов слушателей

Условия дпя обмена опытом с коллегами по группе

партнерский стиль отношений между преподаватепями и слушателями

совместная деятельность преподавателей и слушателей по

планированию и коррекции процесса об1^lения

a

о

a

a

a

о

a

Санитарно-гигиенические условия

,l,.l
I..l

;; 
]



2. кАчЕство IIPOI_E CCA освоЕIfulя шш
. Содержанио дополнительной профессионаJIьной програМмы

о Актуальность уlебного материаJIа

. Практическ€ш направленность содержания программы

. Новизна 1^rебной информации
о Hal^rHocTb 1"rебного материала
. Эффективностъ фор, обl"rения
о Уровенъ компетентности преподавателей
. Логичность изложения уlебного материала

3. КАЧЕСТВО РЕЗУJЪТАТА ОСВОЕНИrI ДШ
] . освоение новыхпедагогических современныхтехнологий
, о Пощчение знаний форм и методов контрольно-оценочной деятепьности

. о Возможность полr{ать послекурсовое консультирование У
преподавателей и методистов
: о Возможность презентации педагогической деятельности (гryбликации в

сборниках, журн€tлах, на сайте Института, выrrуск методическиХ пособий,

проведение открытого

Ш. ФОРМЫ УЧЕБНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В
МЕЖАТТЕСТАЦИОННЬЙ ПЕРИОД

1. Какие формы уrебного взаимодействия Вы считаете наибОЛее

,,эффективными?

3. ИндивидуальнаrIисспедоватепьскаядеятельность
, 4. Индивиду€Lпьные консультации преподавателей

5. Постоянно действующие семинары
6. Обсуждение в формате "Круглый стол"
7. Видеоконференцсвязь
8. Участие в работе сетевых сообществ
9. Участиевнаучно-практическихконференциях
10. Участие в вебинарах
11. Творческиемастерские,лаборатории
|2. Очные занятия в рамках повышениrI кв€tлификации

13. .Щистанционные занrIтия в рамках повышениrI кв€lлификации

14. Посещение практических занятий коллег
: :j::

ш. удовлЕтворЕнность кдчЕством проводимых вЕБ- 
";,

МЕРОПРИЯТИЙ ':

Уважаемые коллеги! i:-.

Вы приниМаеТе УЧасТие в вебинарах' ВиДеоконференциrIх' коТорые прохоДяТ ' ..'
НЕ в рамках курса повышения квапификации _..

Просим оценить мероприятие(-я) в котором Вы принимали участие



т | 

':,'. 1. В целом Вы довольны уIаOтиом в данном мероприятии?

. Скорее ,ЩА, чем НЕТ

. Скорее шТ, чем ЩА
оШТ

2. Насколько поlrезныМ (в практическом, прикладном смысJIе) для Вашей

непосредственной работы было данное мероприятие?
о Весъма полезным
. ,Щостаточно полезным
о Малополезным
. Совершенно бесполезным

3. Оцените организацию мероприятия (деятельность органИЗаТОРОВ,

регистрация и т.д.)
о отличная, хорошая организация

Нормальная, удовлетворителъная
Неудовлетворительная, плохая организациrI

4. Оцените техническую обеспеченность мероприятия
. Достаточная
о Недостаточная

5. Из какого источника Вы полr{или информацию о данном мероприятии?
о Рассылка (письмо) по электронной гIочте

,,'.:l

']:

Письмо муниципutпьного органа управления образованием

,Щругое

АнкЕтА
Карта образовательных запросов педагогов

ДИДАКТИКО_МЕТОДИtIЕ СКИЕ УМЕНИП
1. Умение определять и разъяснять цели уrебных занятий
а) Полуrается лучше всего, и опытом можно поделиться с другими
ь) Полуlается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

.данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

данной проблеме

2. Рацион€tльное использование инновационных методов
]:: а) ПОлl^rается л}чше всего, и опытом можно подеJIиться с другими

a

a

a

о

ь) Полуrается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование



данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

данной проблеме

3. Знание и реаJIизация активных форм и методов обуrения
: j 

\

| , ,, а) Полуlается лучше всего, и опытом можно поделиться с другими

,: '.;'' ь) ПОщ"лается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование
. данного направления работы)"\

, :..,, с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

:::,,]'.,' донной проблеме
:: , a :::] -'. :,. ] --.

'] ]' 4. организация самостоятельной работы )чащихся
: 1, а) Полуrается лrIше всего, и опытом можно поделиться с другими

,._'. ь) Получается хорошо (естъ понимание, но необходимо совершенствование

, ,': ,; даННоГО наПРаВЛениrI рабОты)] ,', с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

данной проблеме

а)
ь)

5. Реализация системно-деятельностного подхода
полуlается лучше всего, и опытом можно поделитъся с другими
пощ"lается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

;:,. ланного направления работы)
';,' с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомитъся с опытом по
--:i 

v -.,: щоннои проолеме
,, d)

6. Реа.пиз ация личностно- ориентированного подхода

,. а) Получается луIше всего, и опытом можно поделиться с другими

,' ь) Полуlается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

. :,данного направления работы)
]: с) Испытываете затруднениrI, и хотели бы познакомиться с опытом по

данной проблеме

7. Развитие творческого мышJIения уIащихсяа) Полryчается л)чше всего, и опытом можно подепиться с другими
ь) Полуlается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомитъся с опытом пО

. данноЙ проблеме

8. ИспоЛъзование мультимедийной техники (интерактивн€l"rt доска,
видеопроектор и т.п.)

а) Полryчается луIше всего, и опытом можно поделиться с другими
ь) Полуrается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

,, данного направления работы)
с) Испытываете затрудненшI, и хотели бы познакомитъся с опытом по



]]', даrrой проблеме

9. Методика обуlения работе с информацией
а)
ь)

полуrается л}п{ше всего, и опытом можно поделиться с другими
полуlается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствбвание

данной проблеме

а)
ь)

:,., д4нной проблеме

Полуrается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенсТВОВаНИе

:, данного направления работы)
:_] с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по jl

данной проблеме

:'

; данноЙ проблеме

. ]r:

10. Применение современных информационных технологий

ь) Получается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

данной проблеме

а) Полуtается луrше всего, и опытом можно поделиться с другими

Полуrается лучше всего, и опытом можно поделиться с другими
полуrается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

11. Организация командной работы уIащихся

а)

14. Знание современных образоватепьных технологий
а) Полl^лается лучше всего, и опытом можно поделиться с дрУгиМИ
Ь) Полуlается хорошо (естъ понимание, но необходимо совершенстВоВанИе

tвлениrl работы).], ДаНнОГО наПР€

::; с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

12. Проведение нетрадиционных типов уrебных занятий
Полуlается лrIше всего, и опытом можно поделиться с другими

-. ь) Полryчается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствбвание
,,i -,данного направления работы)
.j:,' , с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

13. Умение провести самоанапиз педагогической деятельности
а) Полуlается лrIше всего, и опытом можно поделиться с другими

,: данной проблеме

ь)

15. Обобщение собственного педагогического опыта



данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомитъся с опытом по

16. Разработка и корректное применение дидактических средств

а) Полl"rается лучше всего, и опытом можно поделитъся с другими
ь) Полгrlается хорошо (естъ понимание, но необходимо совершенствование

данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

данной проблеме

,.a., 
, 

|,7, Организация системной внеклассной и внешкольной работы
а) Получается лучше всего) и опытом можно поделиться с другими
ь) Получается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомитъся с опытом по

данной проблеме

18. Методика создания контролирующих дифференцированных заданий по

.i, :,-. -::j

а) Получается лучше всего, и опытом можно поделиться с другими
ь) Получается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

данной проблеме
d)
20. Планирование и организация учебного исследования с учащимися
а) Полуrается луrше всего, и опытом можно поделиться с другими

а) Полуrается луIШе всего' и опытоМ можнО поделитЪся с другимИ , .-
ь) Полулается хорошо (естъ lrонимание, но необходимо совершенствование ,'

данной проблеме

19. Создание уrебно-методиrlеских комплектов по уrебной дисциплине

:.. ь) Полуrается хорошо (есть понимание, но необходимо совершенствование

данного направления работы)
с) Испытываете затруднения, и хотели бы познакомиться с опытом по

данной проблеме

,,щополните список, если считаете необходимым, другими дидактико-
методическими умениями



АнкЕтА
l_ Затрулнения педагогических работников общеобразовательных организаций в

реализации ФГОС и ФООП

какие педагогиIIеские затруднения в реапизации Фгос и Фооп Вы испытываете?

разработка рабочей программы учитепя по предметуa

a

a

формулировка целей на каждом этапе урока
обеспечение контрольно-оценочной деятельности

. сочетание методов традиционного и деятельностного подходов

. отсутствие материапьно-технической базы для организации

исследовательской и практической работ
. применение нетрадиционныхметодовнауроке

' о составление технологической карты урока
. вопросы организации проектной деятельности По 1"lебному предмету
a

a

организация внеурочной деятельности по уlебному предмету

Щругое

:.' -- l!j, ::_i
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