
ДОFШIД(АЯ FIАРОДFИЯ РЕСПУБЛИКА
министЕрство оБрАзовАниlI и нАуки

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕJЪНОГО ПРОФЕССИОНАJЬНОГО ОБРАЗОВАНИrIl,доFшlклЙ рвспуБликАнскlй шrститйт

РАЗВИТИЯ ОБРАЗ ОВ АНИЯ,,

,< lО ,> ,/.L 20 г.

IIрикАз

г.,Щонецк Ns У93
О Нормах времени для расчета и
планированиrt общего объема работ
профессорско-преподавательского состава
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕ ЪШТЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ПРОФЕС СИОIlАЛЪНОГО ОБРАЗ ОВАНИrI
" донЕI_чttй рв сггув JIикАнскIй
инс титут рАзвития оБрАз ов Аниl[,,

В целяХ созданиЯ условий эффективного и рацион€tльного планиров ания,
совершенствования организации труда профессорско-преподавательского
состава госудАрствЕнного БюджЕтного оБрдзовдтЕJьного
УЧРЕЖДЕIМЯ ДОПОЛНИТЕJЪНОГО ПРОФЕССИОНАЛЪНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ "ДОНЕIКLЙ РЕСПУБЛИКДНСКРЙ ИНСТИТУТрАзвитиrI оБрАзовАния,' (далее гБоу дIо ,,донЕIкрЙ
рЕспуБJIикАнСк}й институТ рАзвитиlI оБрдзовдниlI,,) и
обеспечения мер Еормативного реryлирования при организации труда, на
основании решения Ученого совета от 25.12.2025 г. NЬ 13.

IIРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить Положение о нормах времени для расчета и планированиrI
общего объема работ профессорско.преп.одавательского состава гБоу дпо,донЕIкIй рЕсIтуБлйднсkип институт рАзвитиlI
ОБРАЗОВАНИlI" в2О26 году (Приложение 1).



2, КафеДраl|Б9У ДIО "донЕLКtй рвспуБликАнск}й институтрАзвиТиrI оБРАзовА}il4я,; (Луценко в.д., Кидиной л.м., Коваль Н.нКриворучкО А,в,, МирошНиченкО Е.в.) руководСтвоватъсЯ Y**U""rrr'iположёнием 9 нормах времени при планиров ании работ и определениипедагогической на|рузки профессорско-преподавательского состава научебный год.

3. Организационно-МетодическомУ отделу (Рудь н.к.) осуществлять }т{ет иконтролъ выполнения профессорско-преподавателъским составом улебнойнагрузки.

4, Приказ от 28,12,2о24 г. М 169 (об утверждении ПоложениrI о нормахвремени для расчета объема учебной, учеdно-методической, организациоЕно-методической, наr{но-исследователъской работы, выполняемых профессорско-преподавательским составом ГБоу дпо,доFilЕIкии рвсйувлшатсднiкйИнСТиТУТ РАЗВ ИТИЯоБРАЗоВАFil4d .rrrur" утратившим силу.

5, ОбщемУ отделУ (Задорожной о.н.) обеспечитъ рассылку настоящегоприк€ва и ознакомление ответственных лиц в трехдневный срок со дняподписания.

6. Контроль исполнения
научно-педаго

Ректор

нас,гоящего приказа возложить на прорект,ора по
ý{Г.Б. Волобуеву.

Ю.А. Романенко
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Приложение 1

к Приказу ГБОУ ДПО "ДОНРИРО"
от << Р >> .4 2й.€г.Nп у2/

ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМАХ ВРЕМЕНИ

для расчета п планирования общего объёма работ
профессорско-преподавательского состава

ГБОУ ДПО "ДОНЕЦКИЙ РШСПУБЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ
оБрАзовАнI4я,l

1. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ РАЗРАБОТКИ ПОЛОЖЕНИЯ О НОРМАХ

Положение о нормах времони
профессорско-проподавательского
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ
разработано на основе:

1. Трулового кодекса Российской Федерации;
2. Федерального закона от 29 декабря 2OI2 года Ns273-ФЗ

Российской Федерациш (с изменениями);
кОб образовании в

3. Закона,Щонецкой Народной Республики от 06.10,2023 г. м 12-рЗ <Об образовании в
,Щонецкой Народной Республике>;

4. приказа Министерства науки и высшего образования от 24 марта 2025 г. Jф 266 коб
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессионаJIьным процраI\dмаI\{> ;

5. письма Министерства образования Российской Федерации от 26 пюня 2003 года j\Ъ

14-55-784ин/15 кО примерньrх нормах времени для расчета объёма уrебной работы и
основньIХ видоВ уrебно-методической, наrшо-иСследоватеЛьской и других работ,
выполЕяемых профессорско-преподавательским составом в образовательЕьD( учреждеЕиях
высшегО и дополнительного профессионального образованиш ;

6. приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.|2.2014
м1601 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работпиков и о порядке определения ребной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) (с изменениями
от 29.06.2016 г., от 1З мая 2019 г.);

7. постановпения Министерства труда и социЕtльного рЕlзвития Российской Федерации от
30 июня 200З года Ns 41 <об особенностях работы по совместительству педtгогических,
медицинских, фармацевтических работников и работникоЬ культурьu;

8. приказа Министерства здравоохранения и социrшьЕого развития России от 13.08.2009
г. Ль 588-н коб угверждении порядка исчисления Еормы рабочего времени на определенные
календарные периоды времени (месяц, кварт€UI, год) в зtlвисимости от установпенной
продолжительности рабочего времени в недеJIю)) ;

9. письма Министерства труда и социальной защиты.Щонецкой Народной Республики от
02.10.2025 }lb15-07.02l|5482,25 <О расчете норм продопжительности рабочего up.r.rr" 

"u2026 год>;
10. Коллективного договора гБоу дпо "донЕцкиЙ рЕспуБликднскиЙ

ИНСТИТУТ РАЗВИТИrI ОБРАЗОВАНИJI'';
11. Устава гБоу дпо "донЕцкиЙ рЕспуБликАнский институт рдзвития

оБрАзовАниr[,,.
,щанное Положение преднrвначено дJuI расчета и планирования нагрузки

прфессорско-преподавательского состава при реализации У.rебной рчбоr"r, в том *raо.
любьrх форч дополнительных профессиональIIьD( образовательньD( програп{м гБоу дпо"ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИкАнсkЙй институт рЪзвитиrI оБрАзовАниrI,, (очной,

врЕмЕни
дJIя расчета и ппанирования общего объёма работ

состава ГБОУ ДПО "ДОНЕЦКИЙ
РАЗВИТИlI оБРАЗоВАНИl[" (далее - Положение)
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очно-3аочЕоЙ и заочноЙ, с применением дистtlнциоЕньIх образоватепьных технологий,
ЭЛеКТРОННОгО обучения), учебно-методическоЙ, научно-исследовательской и
организационно-методической работы.

2. оБщиЕ положЕния
2.1 Настоящее положение о Hopмzlx времени дJIя расчета объема учебной работы и

основных видов учебной, учебно-методической, организационно-методической, научно-
исследовательской работы, выполняемьтх профессорско-преподавательским coQTaBoM (далее
_ ППС) ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДКЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО , ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ДОНЕЦКИЙ
РЕСПУБликАнскиЙ институт рАзвитиrI оБрАзовАниrI) (далее-институт,
ГБОУ ДПО "ДОНРИРО"), Положение рогламентирует порядок расчета объема основных
видов учебной (преподавательской), учебно-методической, организационно-методической,
научно-исследовательской и других работ, выполняемьтх ППС кафедр Институга.
Принимается Ученым советом и утверждается прикttзом Ректора Института.

2,2 Щля работников организаций дополнитеJIьного профессионutльIlого образования,
из числа профессорско-преподавательского состава, установлена сокрапIенная
продолжительность рабочего времени 36 часов в IIеделю.

2.3 В рабочее время педtгогических работников вкJIючается учебная
(преподавательскм), учебно-методическаrI, Еаучно-иссдедовательскм и оргаЕизационно-
методическая работа, а также другая педагогическаlI работао предусмотренная трудовыми
(должностньпли) обязаrrностями и индивидуальным планом.

2.4 За педагогическую работу, выполняемую педагогическим работником с его
письменного согласия сверх установпенной нормы часов за ставку заработной ппаты либо
Еиже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из
установленного размера ставки заработtlой платы пропорционально фактически
определенному объему педtгогической работы.

2.5 В организациях, осуществJuIющих образовательную деятельность по
дополнительным профессиональным програI\,Iмам, верхний предел уrебной нагрузки,
опредеJшемыЙ по должностям профессорско-преподавательского состава, устанавливается в
объеме, не превышающем 800 часов в учебном году.

2.6 Соотношеfiие учебной Еtгрузки педагогических работников, установленцой на
УчебныЙ год, и другоЙ деятельЕости, предусмотренной должностньпrли обязанностями и
(или) индивидуапьным планом, в пределФ( установленной продолжительности рабочего
времени, опредеJIяется локапьным Еормативным tжтом организации в зависимости от
занимаемой должности работника.

2.7 Учебная нагрузка каждого педагогического работника опредеJuIется в
ЗаВисиМости от занимаемой им допжностио уровня квалификации и не может превышать
Верхних предолов, устанавливаемьf,х лифференцированно по должностям профессорско-
преподавательского состава.

2.8 Нормы времени по видаIчI уrебной деятельности, включаемьIх в учебную
ЕаЦРУзкУ педагогических работников, саiuостоятельно опредеJIяются организацией и
утверждаются ео локальным нормативным актом.

2.9 РеЖим выполнения утебной (преподавательской) работы регулируется
расписанием уrебньтх заrrятий.

2.10 РеЖим вьшолнения преподавателем обязанностей, связанIIьD( с научно-
ИССЛеДОВаТеЛьСКоЙ, а также учебно-методическоЙ, организационно-методической
деятельнОстью, регулируется правилttl\4и внугреннего трудового распорядка,
ИНДИВидУаJIьными плаIIаIии, проlрап{маI\{и, графикаlr,tи и т.д. Выпопнение указанной работы
может осуществляться за предедаN{и образовательной организации.

2.|l Педагогические работники имеют право осуществJuIть:

- РабОтУ по совместитепьству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы
На УСЛОВиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту основной
работЫ или В ДругиХ оргtlнизациях, в том числе по анаJIогичной должности, сrrециапьности,
ПРОфеССИи; по каждому трудовому договору продолжительность работы по



совместиТельствУ в течение месяца не может превышать половины (0,5 ставки) месячной
Еормы рабочего времеци;

- пOдагогическую работу на условиях почасовой оплаты в ocнoBlloe рабочее вромя с
согдасия работодатеJUI в объеме не более 300 часов в год; даЕнаrI работа не считается
совместительством и не требует закJIючения (оформления) трудового дого"ора.2,12 ПедагогическаЯ работа 

""r.о*о*"йфицировЕlIIньж специЕшистов на условияхсовместиТельства с согласия работодателя может осуществJUIться в образовательньIх
учреждениях повышения квалификации и переподготовки кадров в oc}IoBнoe рuбо*aa время с
сохраIIением заработной платы по основЕому месту работы.

3. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ ПРОФЕССОРСКО-
ПРЕПОДАВАТЕЛЪСКОГО СОСТАВА

3.1 к профессорско-преподавательскому состtlву ГБОУ дпо "донриРо'' относятся
должностидекдrазаведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподаватеJш.

3.2 Планирование рабочего времени ппс ,rро"."uдЪr." на учебный год.
продолжительность рабочего времени преподазатеJuI опредеJuIется из расчета зб часовой
рабочеЙ ЕеделИ (в предеЛах одпоЙ ставки) с уrётом выходпых, пра3дниtlных дней и
56 календарньтх дней отпуска и cocтaBJmeT 145Ъ16 часов (приказ Минздравсоцр.lзвития
РоссиИ от 13.08.2009 г. NЬ 588-н <Об угвершдении порядка исчисления нормы рабочеговремени на определенные кЕuIендарные периоды времени (месяц, квартал, год) в
зtвисимости от установленной продолжительности рабочего вромени в неделю>.

3.3 Учебный год совпадает с к€lJIендарным годом.
3.4 Все видЫ рабоТ педагогиЧескогО работника, отнесенЕого к профессорско-

преподавательскомУ составУ гБоУ дпО ,,донриро,' (далее преподавJтеля)
подраздеJUIются на уrебную, У.rебно-методическую, на}чно-исследовательскую и
организационIIо-методическую работу и планируIотся в часФ(

3.5 .Щля преподаватеJIя, работаlощего на другую часть ставки, объем всех
плtlнируемьD( Еа уlебньй год работ должен быть установлен равным этой доли ставки от
145616 часов. Работа по совместительству в должностях, oTHeceHHbD( к профессорско-
преподавательскому составу гБоУ дпо "донриРО", не можот превышать половины
(0,5 ставкИ) годовоЙ объеМ педагогической работы.

3.6 Верхний предел У'rебной работы (нагрузки) профессорско-преподаватепьского
состава гБоУ дпО устанавливается в объеме 800 часов в учебном году по должностям
профессора, доцента, старшего преподавателя.

3.7 В соответствии с должностями педагогических работников, отнесенньrх к
профессоРско-преподавательскому состаВУ, в гБоУ дпо "дбнриро" на уrебный год
устанавлИв.lются следующие примерные соотЕошения уlебной работы (нагрузки) и другой
доятельности (УT ебно-методическая, научно-исследовательскшI и организационно-
методиЧескм работа), предусмотренной должностньпли обязанЕостями и вкJIючаемой в
инди ыи план на

Ns
п/п

,Щолжность количество часов
учебной нагрузки

количество часов
уrебной (аудиторной)

нап)чзки
1 2 1

_) 4
1 Заведующий кафедроЙ 600 не менее 150
2, Профессор 800 не менее 240
3, ,Щоцент 800 не менее 240
4, Uтарший преподаватель 800 не менее 240

3.8CpеднегoдoвaяyчeбнаянtгpyЗкaпpoфecсopcкo-пpeпoдaвaтffi
(учебная работа, планируемшI в часах) устанавпивается прr*азой Ректора Институга, исходя
из угверждённых штатньж единиц, необходимости выполнения учебной и других видов
работы.

3.9 Приказом Ректора ГБОУ дпо "дОнриро" общая учебная работа (нагрузка)

6



конкретного преподавателя может быть установлена ниже указанЕого объёма исходя из
специфики выполЕяемых преподавателем поруrений (выполнении инновациоЕньж наr{но-
исслOдоватOльских прооктов, учебно-методических работ сверх запланировtlнного объёма, а
также заЕятостИ В подготовКе учебниково ребньrх пособий, монографий и т.п.),
потребноСтей организации, но с сохраIIением годового объёма педагогичеЪ*оt работы на
полнуIо cTtlBKy.

3.10В цеJшх поддержки профессорско-преподавательского состава, стремящегося к
повышению наrшой квалификации, прикtlзом Ректора по мотивированЕому ходатайству
УченогО совета дJUI проподавателей, обучающихся в u.nrpurrype и мЕгистратуре, учебнаягодоваr{ Еагрузка можоТ быть сниrкена до 25 Уо, а для преподавателей, обуЙощихся в
докторанТуре - до 50 % с сохранением годового объёма педагогической рабоiы на полную
ставку.

3.11планирование объема аудиторной работы ниже миним€lльной допускается при
совмещении или вIIугреннем совместительстве руководящими работникаlrrи Институга
(ректором, проректором) должностей ,rрофi..орско-преподавательского сост€}ва
(заведующий, профессор, доцент, старший прЪподаваiель), Ъбr.* аудиторной нагрузки
может составJIять для ректора - не менее 40 часов, дJUI проректора * не меЕее 60 часов в год.

3.12 объем уrебной нагрузки при работе по совместительству на должцостях
профессорско-преподавательского cocTtlвa не должен провышать половины от верхнего
предела уlебпой нагрузки.

3.13 Выполнение уrебной нацрузки
производится в соответствии с действующим
300 часов за уrебный год.

на условиях почасовой оплаты труда
закоЕодательством и не должЕо превышать

3.14 РабОтЕики, отнесенные К профессорско-преподавательскому составу могут
выполнять уlебную нагрузку на условиях почасовой оплаты труда в рап{ках имеющегося
почасового фонда.

3.15 Учебная
совместительства,
преподаватеJUI.

4. учЕБнАярАБотА
4.1 Учебный год в ГБоУ дпо "доНриро" совпадает с календарным годом.
4.2 Расчет учебной нацрузки осуществляется в соответствии с нормаN,lи времени дJIя

расчета объёма учебной (преподавательской) работы профессор.*о-rrр.rrодавательского
состава ГБОУ ДПО "ДОНРИРО''.

4.3 Составной частью учебной нагрузки преподzватеJUI явJUIется аудиторнtUI
нulгрузка, koTopall включает чтение лекций, в том числе мультимедийньrх, проведение
семинарских и практических занятий, лабораторных работ, круглых столов, мастер- классов,
мастерских, деловьIх и ролевых игр, тренингов, семиЕаров шо обмену оrrытом, консультаций,
приеМ итоговьD(, прооктIIьD( работ, зачетоВ и другие виды аудиторЕьIх учебньrх занятий
(работ), определенные образовательной программой, у.rебныпл ,йur""""ким планом и
расписанием учебньж занятий.

4.4 Щля всеХ видоВ аудиторньж занятий устаЕавливается академический час
продолжИтельностьЮ 45 минут. За единицу времени внеаудиторной уrебной работы
принимается астрономический час.

4.5 ПоД терминоМ сруппa> подрttзумевается (академическаю) группа численцостью:- для слушателей, обуrающихся за счет бюджета.Щонецкой Народной Республики -
не менее 20 человек;

- дJIя слушателей, обуrающиеся за счет физических, юридических лиц - по мере
комплектования группы.

ПоД терминоМ (подгруппa> подразуIuевается часть (академической> группы
численIIостью Ее меЕее 10 человек. Любое раздоление группы на подгруппы (для
практических занятий по дисциплинам, связанным с применением информационно-
коммуникационньж технологий) предусматривается образовательной программой и
учебным тематическим планом, утвержденным в установленном порядке.

Еагрузка преподавателей, работающих на условиях штатного
определяется пропорционально установленной норме штатного



5. НОРМЫ ВРЕМЕНИДЛЯРАСЧЕТА ОБЪЁМА УЧЕБНОЙ
(ПРЕПОДАВАТЕЛЪСКОЬ РАБОТЫ ПРОФЕССОРСКО_

прЕшо ТЕЛЬСКОГО СОСТАВА ГБОУ о нриро,,
J\b

п/п
Виды работ Нормы времени Примечание

5.1 Аудиторная работа
5.1,l Чтение лекций 1 час за 1 академический

час
пекции
преимущественfiо
проводятся в
дистанционной
форме

5.|.2 Проведение

- практическихзаrrятий
- семинаров
- видео_црактикуп[ов
- ц)ениЕгов

(психокоррекционньIх,
социаJIьно -психологических,
методических и т.п.)

_ диагностики и тестирования

l час за 1 академический
час

дJUI практических
занятий по
дисципJIинам,
связанным с
применением
информационно-
коммуникационньD(
технологий, группа
можетделиться на 2
подгруппы

5.1.3 Проведение

- деловых/ролевьIх игр
- кругпьжстолов
- кейс-стади (анализ и решение

конкретных педагогических
ситуаций, задач)

- тематическихдискуссий
- Еаучно-практических/

научно_метопйческих
конференций

- занятий по обмену опытом
- инструктивно-методических

занятий

1 часцаза 1

академический час
каждому
преподавателю,
который принимает
участие в проведении
занятий (не более
2-х человек)

5.1.4 ,Щистанционное обl"rение в
режиме onJine:
- веб-лекции
_ презентациядJUI видеозаписи
- групповая учебная работа в

среде электроЕного обучения
(вебинар)

- работав виртуальном классе
- зtlнятие в режиме

видеоконференции
- виртуальнаягрупповаrI

консультация (консультация-
инструктаж по вьшолнению
сапdостоятеJьньtх заданий,
консультацця NIя итоговой
атгестации)

- модерациятематической
дискуссии, диалоговой
площадки с презентацией

1 час за 1 академический
час

8



эффективньD( региональньD(
управленческих и
педчгогических практик

5.1.5 ,Щистанционное обуrение в

режиме оЁliпе:
- мультимедийнаялокция
- практическоо зfiUIтие
- дискуссиrI
- управляемое горизоЕтапьноо

обучение

1 часза 1 академический
час

5.2 Консчльтации
5.2.1 Консультации Еа протяжении

заочного (дистанционного) этапа
до 10часовнагруппув
межсессионный
(дистанционный) период

Коорлинатору-
тьютору

5.2.2 Консультации по организационно-
методическому сопровождонию
реализации дополнительной
профессиональной процраI\{мы
(далее - ДПП)

до 5 часов на группу
повышония
квалификации
до 10часовнагруппу
профессиональной
переподготовки

5.2.з Проведение консультаций перед
экзаI\,lенап{и по дисциплиЕап{ по
ДПП профессиональной
пероподготовки

2часаЕа группу в
копичестве от 25 человек

Для дисциплин, в
которьж
предусмотрено по
уrобному плану
более 20 лекционньж
часов

5,2.4 Проведение консультаций перед
итоговой аттестацией по,ЩПП
профессиональной
переподготовки

2часана академическую
группу

5.3 Руководство
5,3. 1 Руководство выпускной работой

по .ЩПП повышения квалификации
до 5 часов на одну работу
по всем видап{ работ

Работу принимает и
проверяет один
преподаватель.
За одним
руководителем
закрепJuIется до 5

выпускньж
квалификационных
работ

5,з,2 Руководство (консультирование)
выпускной квалификационной
работой по ЩПП
профессиональной
переподготовки

до 15 часовнаодну
работу

За одним
руководителем
закрепJuIется до З
выпускньж
квалификационllьIх
работ

5.4. Рецензирование
5.4.1 Рецензирование выпускньD( работ

слушателей по ,ЩПП повышения
квалификации

до2 часовнаоднуработу На одного
рецензента до 5

выпускньж
квалификационньrх
работ

5,4.2 Рецензирование выпускньD( работ
слушателей по ДПП

до 2 часов на одну работу На одного
рецензента до 5

9



профессиональноЙ
переподготовки

вьшускных
квалификационньD(

работ
5.5 Коптроль

5.5.1 Участие в работе комисQии по
приему защиты выпускньж работ,
по проведению выпускного
экзаN,Iена по,ЩПП
профессиональной
переподготовки

0,5 часа на 1

ЭКЗаI\,rеНУIОщеГОСЯ

каждому члеЕу
экзаI\,lенационной
комиссии, но не более 6
часов в день ка)кдому
члену комиссии на одну
группу

состав комиссии -
не более 5 человек

5.5.2 Участие в работе комиссии
итоговой аттестации по,ЩПП
повышения квалификации :

- защита выпускных работ или
экза}dен;

-зачет, тестироваIIие

- до б часов каждому
!rлену комиссии на одну
группу
-2часана одну группу

5.5,з Прием устньж и письменньж
экзаN,Iенов по ДПП
профессиональной
переподготовки

4 часа на одну группу

5.5,4 Проведение зачетов по.ЩПП
профессиональной
переподготовки

2часана одну группу

НОРМЫ ВРЕМЕНИ ДЛЯ ПЛАНИРОВАНИЯ
УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОЙ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЪСКОЙ И

ОРГАНИЗАЦИОННО_МЕТОДИЧЕСКОЙ РДВОТЫ ПРОФЕССОРСКО_
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА ГБОУ ДПО "ДОНРИРО"

6.1 уtIЕБно-мЕто, ЧЕСКАЯ РАБОТА

}lb

п/п
Виды работ Нормы времени в часах Примечания

6,1.1 Разработка и предоставлеЕие на
экспертизу новьIх ДПП, в том
числе на федеральном уровне

36 часов на ЩПП
повышения

квалификации
трудоемкостью 72 часа и

более,

18 часов на,ЩПП
ПОВытпения

квалификации
трудоемкостью менее

72 часов

до 50 часов наlЩП
профессионапьной

переподготовки

на всех авторов
по факту
прохождения
экспертизы

6.\.2 Совершенствование и переработка
ДПП (не менее 20%) 9
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6.1.3 Разработка HoBbIx
модулей/дисциплин ДПП

9l18

6.1.4 Разработка рабочих программ
модулей/дисциплин ДПП

8/16

6.1.5 Формирование электроЕного
уrебно-методического комплекса
модуля/дисциплины ДПП

бl|2

б.1.6 Формирование электронного
уlебно-методического комплекса
дпп

зб
заполный пакетк
ДПП, в том число:

1. материаrrы дJIя теоретичоского
и прtlктического освоения
прогрtlN{мы:

- курс лекций (веб-лекции,
видеолекции);
- электронные образоватольные
ресурсы (презентационный
видеокJIип, видеофильмы,
презентации, кейсы, уrебно-
методические материапы на
платформе Moodle);
- электронные версии дпя
решения комплексньD( задач, дJUI
проведения тестироваIIия;
- з4дания для виртуаJIьного
класса

16

2. пакетыконтрольно-
измерителыIьD( материirлов :

- вопросы дJIя caп,roKoпTpoJUI;
- тестовые вопросы по темап{ и
модулям;
_ тренировоtIные и контрольные
тесты;
- перечень примерньтх тем
аттестационньD( (зачетньтх) работ

10

| 3. учебно-методические
материалы дuI оргtlнизации
саlrлостоягеlьной работы
слушателей:

- ЗаДаНИя С ПРИМеРаIчrИ РеШеЕИrI;
- f,}zководство по формировtlнию
презентаций;
- указания по работе с
литературой;
_ методические рекомендации
по прохождению промежуточной
и итоговой аттестации и т.[.;
- ссылки на сетевыо ресурсы в
открытом доступе, содержащие
материалы, рекомендуемые в
образовательном процессе

10

6.L7 Совершенствование и переработка
электронного учебно-
методического комплекса ДПП

18 часов на.ЩПП
трудоемкостью72 часаи

более,

11



(не менее 20%) 9 часов на ЩПП
трудоемкостью менее 72

часов
6.1 .8 Подготовка к уrебным

занятиям по новой ЩПП:
-.fiЬкция;
- семиЕар;
- практическое занrIтие;
- тренинг;
- кейс;
- деловая/ролеваJI игра
_ мастер_кпасс
_ мастерская
- круглый стол/дискуссия
- семинар по обмену опытом;
- стакировка слушателей;
- семинар по обмену опытом;
- выездное заЕятие

1 час за 1 академический
час аудиторной работы

6.1.9 Подготовка к учебным
занятиям по ранее
реализуемой ЩПП:
-.fiЬкция;
- семинар;
_ практическое занятие;
- тренинг;
- кейс;
- деловая/ролеваJI игра
- мастор_кJIасс
- мастерскЕUI
- круглый стол/дискуссия
- семинар по обмену опытом;
- стФкировка слушателей;
- семинар по обмену опытом;
_ выездное занятие

0,5 часа за 1

академический час
аудиторной работы

6.1.10 Подготовка уrебного видеоролика
(аудиоролика) с применением
мультимедиа-техцологии
обуrения

до 16 часов на 1

видеороJIик
(длительностью 1 час)

до 10 часов на 1

аудиоролик
(длительностью 1 час)

6.1.1 1 Экспертиза .ЩПП по приказап{ и
поручениям ГБОУ ДПО
"донриро,.

Экспертиза образовательньж
процрал,lм, методических
материаJIов в статусе федерального
эксперта (на федеральЕом портале
ДППО и иньIх федеральньж
цифровьж платформах)

заэкспертизу
содержания каждой
програп{мы

Экспертиза разработок,
методических и аЕалитических
материЕlлов кафедры (на
осЕовании протокола кафедры о

2

за экспертизу
содержtlния
каждого
продукта

12
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создании проектньгх, экспертных
групп)

кафедры
(не более 2-х
экспертов на продукт
кафедры)

Организация разработки
индивидуального
образовательного маршрута
(ИОМ) непрерывного
профессиоfi апьного развития
педагогических работников и
уIIравленчоских кадров
(командная работа)

0,5 часа

на 1 ИоМ
фегиональному
методисту)

6.|.|2 Саплоанализ результатов
преподавательской деятельности

8
на преподавателя в
год

6.1. 13 Учебно-методическая работа по
задfiIиям вышестоящих органов
упршления, руководства
института (при наличии
официальньD( писем, приказов)

по факту

но не более 50 часов
в год

6.2. нАучн ОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
Ns

пlп
Виды работ Нормы времени в часах Примечаrrия

6.2.1
6.2.1.1 Разработка и подготовка к

издаrrию:
по факту
прохождения
экспертизы

- уlебника; |44часаза 1 п. л.
- учебного пособия; 96 часов за 1 п. л.
- уrебно-методического пособия; 96 часов за 1 п. л.
- рабочей тетради; 36 часов за 1 п. л.
- методических рекомендаций; 16 часов за l п. л.
- концепций, проектов, моделей,
наIIравленньж на развитие системы
образования региона;

16 часов за l п. л.

- глоссариев, словарей, другID(
д,IдактическID( матери€lпов;

16 часовза 1 п. л.

- подготовка
лекций, метс
сборников уl
тестовьIх ма

, к издшIию коЕспектов
)дических разработок,
пражнений, задач,
гериаJIов и других
дических материаJIов

30 часов на
преподавателя в год за

1 п.л.*
учеOно-мето

6.2.1.2 Разработка и подготовка к
изданию:
- монографии; до 100 часов
- статьи в журналах ВАК; до 80 часов
- статьи в журнаJIах РИНЦ до 30 часов
- статьи в иньIх журналах и

сOOрникfu\
д0 20 чааOв

6.r.1.1 IIаучное DедактиDование:
монографий, учебников, учебных 8 часов за 1 п. л.
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пособий, методических пособий;
- методических рекомендаций;
- журЕалов, сборников статей (по

итогап,1 съездов, конгрессов,
конференций, семинаров,
коЕкурсов, смотров), из опыта

работы педtгогических

работников, образовательньIх
организаций;
- иньIх матери{Iпов

4 часаза 1 п. л.

6.2.|.4 Участие в работе редколлегий
нау(шьж (науlно-методических)
журналов

полугодие

- международных 25

- федеральных 15

- региональньIх l0

6.2.2.1 Экспертиза/рецензирование:
- монотрафии;
- сборника статей;
- науrной статьи;
- програN,Iмы (проекта);
- материаJIов педагогического,
инновационного, управленческого
опыта;
- учебника;
- уrебного, учебно-методического
пособия

8 часов за 1 п. л.

6.2.2.2 Экспертиза конкурсных
материалов участников
конкурсных отборов, грантовых
копкурсов муниципального,
регионального, федералыlого
уровней, авторских
педагогических разработок:

за каждый пакет

фаботу):

- обуrаrощихся фото, рисунки,
поделки- 0,1 часа;
видео - 0,5 часа;
текст - 0,5 часа.

- работников образовательньж
организаций;
- образовательньж оргаrrизаций

2часа за кalкдую
KoнKypcrrylo работу

но но более 8 ч. в

день

6.2.2.3 Экспертиза инновационных
продуктов, методшческих
разработок и других материалов
по приказам и поручениям
гБоу дпо "донриро,,

0,5 часазатехническую
экспертизу каждой

работы,
2 часазаэкспертизу
содержания каждой

работы
Экспертиза методических
рекомендаций и
иньD( материалов в рап{ках
деятепьIIости научно-
методической комиссии

2часа заэкспертизу
содержания 1 рукописи

6,2.2.4 Подготовка отзьша ведущей
организации:
- по докторской диссертации;
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по кандидатской диссертации 16 часов
12 часов

6.2.2.5 Подготовка отзыва на
автореферат:
- по докторской диссертации;
- по каfiдидатской диссертации

8 часов
4 часа

6.2.2,6 Подготовка отзыва официального
оппонента:
- по докторской диссертации;
- по кандидатской диссертации

16 часов
12 часов

6.2.2.] Работа в сцециализировапшьж
советах по запIите диссертаций

4
за 1 заседание

6,2,2,8 Защита диссертации
- докторской
- кандидатской

200
100

по факту защиты

6.2.2.9 Внедрение в образовательный
процесс результатов НИР 20

за 1 актвнедрения

,,.2.2.\0 Формироваrrие информационно-
Еlнtlлитического отчета (справки)
по итогап{ мониторингов (в части
анализа показателей и
результатов, принятия
управленческих решений,
адресньж рекомендаций,
эффективности принятьж мер) в
системе общего и
дополнительного образования

16 часов за 1 п. л.

по факту
прохождения
экспертизы
организатора
мониторинга

;.2.2.|| Разработка мониторинговых
карт, экспертньD( (оценочных)
листов, критериев, показателей

до 12 часов

,.2.2.|2 Рецензирование образователь}IьIх
програN,Iм всех уровней
образоваrrия

до 10 за 1 программу

;.2.2,1з Разработка авторских методик
преподавателей уrебных
дисциплин и отдельньж курсов

35 заавторское
свидетепьство

ПРИ НЕlJIИЧИИ

подтверждtlющих
докумеЕтов

б.2.3. Научно-иссJIедовдтеJIьская работа по залашшffýt рукOводства
6.2.з Научно-методическаjI работа по

заданиям вышестоящих органов
управления, руководства
институга (при наличии
официальЕьD( писем, приказов)

по факту

но не более 50 часов
в год

6.2.4 Научно-lлсследовательская работа на кафедре
6.2.4 Вьшолнение преподавателем

плановьж научно-
исследовательских работ по
кафедральной тематике

30

за 1 полугодие

o.Z.).I Наlпдlо-*a-одическоо
сопровождение реаJIизации
федеральньIх и регионаJIьньD(
проектов (програirлм) по
направлениям научно-

до 100 часов в год

15



методической деятепьности в
соответствии с приказаIuи по

учреждению:
- участие в мероприятиях
(в соответствии с шаном}

по факту упстия

- коЕсультация педагогов; по факту
коЕсультированиц

- адресЕое сопровождение

реализации индивидуальньж
образоватепьных маршрутов
педtгогических работников и
чппав.пенческих KmIDoB

до 100 часов в год

с учетом Еорматива
на 1 региоЕапьного
методиста

- подготовка информшlиоЕно-
анаJIитического отчетапо
Dезyльтатам деятельности _

16 часов за 1 п. л.
по факту
утверждония

6.2,5.2 ИнформационЕое и
организационЕо-мOтодическое
сопровождоние реализации
федеральных и рогиональных
проектов (програп,rм) в
СООтВеТСТВиИ С пРИКаЗаI\,1И пО

- сопровождение (контент,
модерация и др.) информационно-
методических ресурсов ;

до |2 часов
не реже 1 раза в
месяц

- организация и проведени0
отбора (копкурса) зшIвок
образовательЕых организаций на
ччастие в пDоекте (програллме);

до 8 часов
каждому эксперту

комиссияне менее
3 человек

- сотIровождение образовательЕых
организаций - площадок проекта
(програrrлмы);

до 10 часов в год на 1

площадку

- подготовка информациошIо-
il{алитического отчотао
сопоовожцении

до 16 часов за 1 п. л.
по факту
утверждения

It

6.2.6,I Науrно-методическое
сопровождение совещ жIия.- съезда,
конгресса, форума, конференции,
сессии, семинара, диалоговой
площадки, мероприятия
кдорожной KapTbD) федеральных и
регионапьньгх прооктов
(программ):
- разработка концепции,
резопюции; составление
пDоюаплмы:

16 часов за 1 п. л.

- подготовка видеоролика
(аулиоролика) с примонением
мультимедиа-технологии ;

12 часов на 1 видеоропик
(дпительностью 1 час)
бчасов на 1 аудиоролик
(длительностью 1 час)

- работа в качестве эксперта,
модоратора площадки
мероприятия (приглапrение и
консультировttние спикеров,
проведение мероприятия,

до 1б часов

согласно процраI\dме

lб



предс"а"ление информационно-
аЕапитического отчета по итогаN,I

работы пJIо qдщц/секццц)i_
по фаlсту
утверждония

- формирова}Iие пост-релиза и
информаuиоЕIIо- ашапитического
отчета (справки) по итогап{

оргаЕизации и провOдеЕия
Мероприятия' ВIсIпоч:ý:liIi 

nor,r"

16 часов за 1 п. л.

6.2.6,2 Работа в оргкомитете/составе
жюри конкурсов, олимпиад,
чтений, смотров и др. (с

предоставлениом информашионно-
Йалитического отчёта) в

псе пател я оDгкомитета/>лсоРи z+

16- заI\{еститеJUI председатеJUI
лfr гrп lлт,т'l,р]та /тстопи -

16т.петяпя опгкомитетrжюри;
|2чпена оргкомитета/жrори и

пябпtтей пlvппы
6 ,2.6,з Подготовка и выступление с

докпадом на обществеЕно-
значимых мероприятиях в сфере

образования и науки (научно-

практические конференции,
семинары, мероприятия
кдорожной карты) федеральньж и

регионаJIьньD( проектов
/ттппгпямм)):
- на мYниципаJIьном уровце; 16

тJrtпf vпоRне: 24
24T,I{oN{ v1loвHe:
зб- на федеральном урqцце;.

- Еа международIом уровне 48

6.2.6,4 Гчастие в профессионапьIIьD(
KoнKypctlx (гранты в сфере

образования, инициативы
Министерства IIросвещения
Российской Федерации,
профессиоIIаJIьньD( ассоциаций,
др.):
на рогиональном уровне, 24

на федеральном и)овне, зб

на международном уровцq 4в

6.2.6.5 Разработка пакета заданий

регионаJIьного этапа конкурса
профессионаJIьного масторства в
п/hапа rrбпяtппятlиg ttпепатог гола))

4 за пакет заданий на
одного участника

6.2.6.6 Разработка пакота задаяий

регионаJIьного этапа коfi курса
профессионыъного мастерства в
сtЪепе обоазования по номинациям

2 за пакет заданий
(1 номинаuия)

6.2.6.7 HaylHoe руководство,
консультирование творческой
гочппой педагогов

до8
в год

11



6.2,6,в Научное кураторство
инновационной/пилотлrой
плOщаJIкOй

до 40
в год на одну
площадку

6.2.7 Повышение квitпификации и
стажировка:

о с отрывом от выполнения
обязанностей
. без отрыва от выполнения
обязанностей

l20

до l20

зir l месяr(
ttребывания (rrри

ltаIичии от.rёта)
R соответотви}l с
сертиdlикатсlм

Участие в мероприятиях по
повыIцецию педагогической
квалификации (методических
семинарах, тренингах)

по факту но Ео более В часов в
день

*l печатный лист равен 40 000 u"a*ou 1"р"*"р"о rb странrщ qормаr.а аЦ

б.3 оргАнизАционно-мЕтодиtIЕскАя рАБотА

j\t!

г/п
Виды работ Нормы време}Iи

в часах Примечаlrия

6.3.1
Участие в заседаниJIх:
- кафедры
- советов (уrеный совет, наlц116-
метод{ческий совет,
наблюдательный совет и др.)
- уrебно-методической комиссии,
научно-методической комиссии,
сабочей, проектной, экспертной
:руппы

до2за 1 заседание

6.3.2 Организационно-методическаrI

работа по задаJIиям вышестоящих
оргаIIов управления, руководства
Института

по факту

но не более 50 часов
в год

6.з.3
Подготовка и ршмещение в СЭЩ
УТП и расписания курсового
мероприятия, рассылка через
систему электронного
документооборота
информационЕьж писем о курсовых
мероприятиях

2 часа на одну цруппу

6.з.4 Работа по набору и комплектованиIо
учqфцых групп 5 .racoB на од{у группу

6.з.5
Формирование и согласование
приказа по оргtlнизации научно-
методического, информационного и
организационно_методического
сопровождеЕия общественно-
значимых мероприятий в сфере
образования, науки и молодёжной
политики

1 часна 1 приказ

в ооответствии с
планом работы
Институга

l8
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5.з.6 Работа в составе экспертньD( групп
МОН ДНР по аттестации

преподавателей (уrитепей) :

- пРедседатOдь
- координатор
- эксперт

2
2

доб

на 1 поток

5.з.]
Работа в рабочей цруппе по
подготовке к лицензированию
(аккредитации) образоватепьной
деятельности

до 200

на весь
комплект
докр(ентов
всем членам

рабочей цруппы

,.3,8
взммопосецение занятий
преподаватеJIями с
предоставпением отчёта

до 14

в учебный год
1 час за 1 отзыв
2часаза 1 отчёт

5,з.9 Разработка информации для
официального сайта института,

факультета, кафедры

за1
публикацию

5.3,10 до 20 за 1 стенд на
всех
исполнителей

5.3.1 1 Организационно-методическое
сопровождение реаJIизации ДПП
профессиональной переподготовки
заведующим кафедрой

до 20 за одну ДПП

r JýrrDUлUrD!

6.з,1,2.t

подбор и комплектоваIIие штатов
ППС, обеспечивающего
выполнение годового ппана
Институга во взаI,Iмодействии со
ВСОМИ СТРУКТУРЕЫМИ
подразделениями

до 30

подбор лекторского состава
по факту

Ео не более 12 часов
по пDогрЕlмме

оформление договоров с
привпоченными пекторflluи

по факту
Ео IIе более 2 часов
ilа договор

5.з.I2.2 распределение педагогической
нацрузки ППС, определение

функционаJIьньIх обязанностей
между работниками кафедры,
KoHTpoJIь своевременности и
качества их исполнения

до 30

5.з.12.з осуществление контроля
оформления и выполнение
индивидуальных планов

до 30

19
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IIрофессорско-преподавательского
состава кафедры

5.з,|2.4 регулярное проведение
заседаrrий кафедры, в том tIисле в

формате учебно-методических и
на]лrно-методических семинаров

до 30

с rIетом формата
заседаний

5.з.|2.5 коЕтроJIь за формированием и
качеством эпектронньж учебно-
методических комплексов
дополнительньж профессионаJIьньD(
програý4м, реаJIизуемых
преподаватеJIями кафедры, в том
числе на

до 30

5.з.|2.6 Составпение плана работы кафедры,

фаrсультета
10

за 1 план

5.з.|2,1 Составление индивидуаJIьного
плаIIа преподаватеJIя

2
за 1 план

5.3.|2,8 Составление отчёта о деятельности
преподаватеJIя

4
за t отчёт

5.з.|2.9
15

за 1 отчёт

5.з.12.|0 Подготовка обзорньur и
аналитических материапов к
ректорату, ученому совету, уrебно-
методическому совету, заседанию
кафедры

до 10 за 1 материа.тt

6.з.12.|1 Организация, руководство и
сопровожденио сетевых сообществ

до 40 в год по фактически
затраченному времени

5.з.|2.|2 Работа в оргкомитетах
конференций, семинаров,
конкурсов, фестивалей и т.д.

до 30 на одЕо мероприятие
в соответствии с
прикtr}ом МОН ДНР,
гБоу дпо
(ДОНРИРОD

6.з.12.1з Участие в работе жюри конкп)сов по фактически
отработанЕому времени

в соответствии с
приказом МОН ДНР,
гБоу дпо
(ДОНРИРО)

7. плАнировАниЕ и отчЕтность по пЕдАгогиtIЕскоЙ
НАГРУЗКЕ ПРОФЕССОРСКО_ПРВПОДАВАТЕЛЪСКОГО СОСТАВА

7.1 Администрация ГБОУ ДПО "ДОНРИРО" планирует основЕому штатноМУ
преподавателю уrебную, уrебно-методическую, науIно-исследовательскую и
организационно-методическую работу, исходя из данного Попожения о нормах времени.

7.2 Все виды уrебной, уrебно-методической, науIно-исследовательскоЙ,
организационно-методической работы выпоJIняются преподавателем в соответствии с
индивидуальным планом работы, ежегодно составJIяемым на предстоящий уrебный год.
Индивидуальный план регпаI\{ентируат работу преподавателя по выполнению должностньж
обязанностей и составJIяется на осЕове сформированного плана работы кафедры.

7.3 Вносимые в иЕдивидуальный план виды работ должЕы быть четкО
сформулированы, иметь KoHKpeTHyIo форму отчётности п сроки исполнения.

20



Индивидуальный плЕlII должен быть оформлен на типовом бпаrrке иЕдивидуаJIьного плана

работы проподавателя ГБОУ ДПО "ДОНРИРО".
7.4 Преподаватель обязан обеспечить соответствующей уrебно-методическоЙ

документацией все виды учебньтх работ.
7.5 Индивидуальные планы штатньж преподавателей рассматриваются на заседаниrгх

кафедры, согласовывtlются заведующим кафедрой, деканом, утверждаются проректором по
научно-педагогической работе ГБОУ ДПО "ДОНРИРО". Индивидуальные планы
заведующего кафедрой и годовые планы работы кафедры согпасовываются с проректором
по научно-педагогической работе и утверждаются Ректором ГБОУ ДПО "ДОНРИРО".
Оригинал индивидуЕIльного плана преподаватеJIя хрtlнится на кафедро.

7.б Профессорско-преподаватольский состав ГБОУ ДПО "ДОНРИРО" имоот праВо В

соответствии с действующим закоfiодательством с согласия администрации на работУ на

условиях почасовой оппаты в основное рабочее время при условии выпопнения
индивидуального ппана работы.

7.7 В индивидуальный план преподаватеJIя не вкпючаются те виды педагогическоЙ

работы, за которые исполнитель поп}цает дополнитепьную оплату сверх заработной платы
по заЕимаемой должности.

7.8 Выполнение trреподавателем индивидуаJIьного плана работы контролируется
заведующим кафедрой, деканом и rrроректором ilо нагшо-педагогической работе. По
требованию заведуIощего кафедрой, декаЕа или лиц, их зап{еЕяющих, преподаватель обязан
представить отчёт о текущем выполнении своего индивидуаJIьного плана.

'7.9 Несвоевременное оформление индивидуального плана работы преподавателем

рассматривается как Еенадлежащее исполпенио должностньж обязанностей, вследствие чого
к нему могут быть применены меры дисципJIинарного взыскания в соответствии с Уставом
Института.

7.10 Письменный отчёт о выполнении индивидуаJIьного плана оформляется в конце
первого поJrугодия и в конце учебного года. Заключение кафедры о работе преподаватеJuI

фиксируется в протоколах заседания кафедры и в индивидуаJIьном плане, которые хранятся
на кафедре.

7.11 Заведующий кафедрой rrредставJшет в организационно-методический отдел
данные о выполнении уrебной работы профессорско-преподавательским составом кафедры.

7.t2Заведующий кафедрой ,представJIяет декану, проректору по н&уtlцо-
педtгогической работе сведения о выполнении общего объёма работ профессорско-
преподавательским составом кафедры, а также полугодовой и годовой отчёт по кафедре, а
также о выполнении объёма работ за счот приносящих доход видов деятельности в

установленньж формах.
7.13 Заведующий кафедрой представJIяет проректору по научно-педагогической

работе годовой информационЕо-аналитический отчет.
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