
 

 

            

Атлас доступных профессий СПО 

для лиц с интеллектуальными 

нарушениями 

Региональный опыт 

 

 

2026 

 

 



ПРОЕКТ 

Атлас представляет список рейтинговых профессий среднего профессионального 

образования в разрезе профессиональных образовательных организаций Донецкой 

Народной Республики. Атлас является уникальным продуктом и создан для 

школьников, выпускников средней школы, а также для родителей будущих 

абитуриентов в целях повышения компетентности о профессиях/специальностях, 

соответствующих как индивидуальным профессиональным интересам и 

способностям, так и состоянию здоровья. 

 

  

Дорогие друзья, коллеги и партнеры! 
 

Правильный выбор профессии для молодежи с 
интеллектуальными нарушениями — это важная задача, требующая 
внимательного подхода и поддержки со стороны общества. 
Современный мир стремится к интеграции всех его членов, и 
подростки с ограниченными возможностями не должны быть 
исключением.  

Ключевым аспектом процесса выбора профессии является 
осознание собственных сильных сторон и интересов. Важно также 
учитывать доступность профессий, чтобы выбранная специализация 
соответствовала физическим возможностям и предпочтениям.  

Сформировав устойчивую поддержку со стороны 
образовательных учреждений, семьи и работодателей, мы сможем 
обеспечить молодежи с интеллектуальными нарушениями шанс на 
успешную профессиональную реализацию и интеграцию в общество. 

Этот Атлас позволит сегодняшним школьникам и завтрашним 
абитуриентам, их родным и близким получить комплексное 
представление о разнообразии карьерных возможностей, 
соответствующих их интересам и навыкам, о региональных 
особенностях спроса на труд в Донецкой Народной Республике. 

Надеемся, что Атлас профессий будет полезен при принятии 
решения о выборе подходящей профессии или специальности. 



ТЕРМИНЫ. ИСТОЧНИКИ. СПРАВОЧНИКИ 
 

 
 
Квалификационный уровень – 
установленный обобщенный набор 
требований к компетенциям работников, 
дифференцированным по параметрам 
знаний, умений, сложности, 
нестандартности трудовых контекстов, 
ответственности и самостоятельности. 
 
 
Профессиональный стандарт – 
характеристика квалификации, которая 
устанавливает требования к содержанию и 
качеству труда в рамках определенного 
вида профессиональной деятельности. 
 
 
Трудовой процесс – деятельность человека 
по производству благ и ресурсов, процесс 
воздействия работника на предмет труда с 
целью изготовления продукции или 
выполнения работ, сопровождаемых 
затратами физической и нервной энергии 
человека. 
 
 
Компетенции – органическая целостность 
знаний, умений, опыта и отношений 
(ценностных установок), обеспечивающая 
качественное выполнение работником 
трудовых функций. Выделяют два типа 
компетенций: профессиональные и общие. 
 
 
 
Федеральные государственные 
образовательные стандарты (ФГОС) – 
совокупность обязательных требований к 
образованию различных уровней. ФГОС 
устанавливают качественные и 
количественные критерии в образовании. 

 

 
 

Трудовая функция – набор 
взаимосвязанных действий, направленных 
на решение одной или нескольких задач 
процесса труда (бизнес-процессов). 

 

 
Результаты обучения – ожидаемые и 
измеряемые конкретные достижения 
студентов и выпускников, выраженные на 
языке знаний, умений, навыков, 
способностей, компетенций, констатация 
того, что знает, понимает и умеет делать 
человек после завершения обучения. 

 
 

«Абилимпикс» — это чемпионат по 
профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 

 
Презентационная компетенция чемпионата 
«Абилимпикс» – компетенция, по которой 
ранее в стране (на федеральном уровне) или 
в регионе (на уровне субъекта Российской 
Федерации) не проводились соревнования; 
такая компетенция презентует новую 
технологию или профессию. 

 
Беспрепятственное использование 
инвалидами объектов – это такое 
использование объектов социальной 
инфраструктуры, при котором инвалид 
самостоятельно или с минимальной 
посторонней помощью может использовать 
данные объекты и отдельные помещения 
внутри них в соответствии 
с их функциональным назначением. 
Возможности использования инвалидом 
объекта и его частей не должны отличаться от 
возможностей использования этого объекта 
людьми, не имеющими инвалидности. 

 

  



ДЛЯ КОГО ЭТОТ АТЛАС 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Для учащихся старших классов 
Атлас поможет сориентироваться в выборе профессии и 
направлении учебы. 

 
Для родителей будущего абитуриента 
Атлас – это инструмент планирования обучения и карьеры. 
Понимание структуры рынка труда и доступ к обучению через 
актуальные образовательные программы позволят жителям 
региона быть в курсе востребованных профессий, помогать 
детям накапливать опыт и компетенции для непрерывного 
саморазвития и улучшения качества жизни. 

 
Для образовательной организации 
Атлас – это инструмент проектирования своей образовательной 
деятельности на будущий период. Фактически через обновление 
Атласа академическое сообщество региона получает сводное 
техническое задание на формирование образовательных 
программ. Совместно с работодателями актуализируется 
информация об официально признаваемых квалификациях. 
Новый способ взаимодействия и коммуникации с 
работодателями позволяет четко формулировать цели программ 
обучения и методы оценки результата обучения. 
 
Выпускникам образовательных организаций 
Атлас станет путеводителем в мир перспективных вакансий и 
ознакомит с перечнем потенциальных работодателей. 
 
Для органов исполнительной власти 
Атлас – это стратегический инструмент регулирования экономики 
через прогнозирование потребности регионов в компетенциях. 
Через формализацию отраслевой экономики области, рынка 
труда и системы образования, власть может проектировать более 
точные стратегические программы развития и реализовывать 
проекты любой сложности. 

 
Для Работодателя (компаний, предпринимателей) 
Атлас – это инструмент повышения производительности труда и 
эффективности использования человеческого капитала в бизнес-
процессах компании. 
Сотрудничество с системой образования и адекватность оценки 
квалификаций позволяют компании внедрять новации и 
усовершенствовать бизнес-процессы за счет привлечения 
высокопрофессиональных работников. 

  



ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В АТЛАСЕ 

 

Целенаправленность 

Профессиональная деятельность 
является механизмом 
социализации, неотъемлемой 
частью развития личности 
посредством становления 
ценностных ориентаций. 
Необходимо как можно раньше 
формировать образ будущей 
профессии 
 

 

Стратегические цели развития 

Атлас учитывает стратегическую 
повестку Донецкой Народной 
Республики: любые изменения 
должны ориентироваться на 
повышение качества получаемых 
услуг, улучшение и доступности 
инфраструктуры 

 

Позиционирование субъекта 

Атлас формирует имидж Донецкой 
Народной Республики, участвует в 
позиционировании региона для 
жителей 

 

Коммуникационная функция 
Атласа 

Атлас ориентирован на 
уникальность региона и 
реализуемых видов деятельности 

 

КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ 

Атлас – это современный актуальный справочник с описанием популярных профессий, 

специальностей и должностей, востребованных у работодателей; список профессиональных 

образовательных организаций Донецкой Народной Республики, в которых уже сегодня можно 

получить хорошую базу для дальнейшего развития в рамках выбранной профессии; приводит 

обзор работодателей с указанием уровня средней заработной платы. Помимо этого, Атлас 

приводит список навыков как профессиональных, так надпрофессиональных, которые 

необходимо развивать для того, чтобы успешно найти свое место в той или иной 

профессиональной отрасли. 

 

Атлас позволяет 

изучать, подбирать, сравнивать, находить описание 

 региональных профессиональных 
образовательных организаций; 

 региональных профессий, 
специальностей и должностей, 
востребованных у работодателей; 

 надпрофессиональных навыков; 

 возможностей обучения с выбором 
региона; 

 возможностей трудоустройства; 
 профессиональных навыков; 
 возможности беспрепятственного 

использования инвалидами объектов 

  



КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ 

Предусмотрены следующие разделы: 
1. Карта Донецкой Народной Республики с указанием на ней БПОО и РУМЦ СПО 
2. БПОО и РУМЦ в регионе 
3. ТОП-10 профессий/специальностей среднего профессионального образования, 
востребованных у регионального работодателя 
4. Перечень ПОО с указанием профессии/специальности, по которым осуществляется 
среднее профессиональное образование 
5. Перечень работодателей для трудоустройства по востребованным 
профессиям/специальностям 
 

Значки и их расшифровка: 
Профессии 
Атлас содержит актуальные региональные перечни востребованных профессий и 
специальностей среднего профессионального образования с акцентом на подробное 
описание профессионально важных навыков и качеств. Каждая профессия и 
специальность имеет свой узнаваемый графический значок, упрощающий навигацию по 
Атласу.  

Доступная среда 
Пиктограммы, размещенные на странице профессиональной образовательной 
организации, указывают на обеспечение условий доступности для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования для конкретной нозологической группы. 
 

     нарушения зрения      нарушения ОДА 
     (мобильные) 

       нарушения 
       интеллекта 

 
     нарушения слуха 
 

 
       нарушения ОДА 
       (на коляске) 

 

 
Символы Социальные сети 

 
Адрес 
  

ВКонтакте 

 
Адрес электронной почты 

 

Одноклассники 

 

Сайт 
 

 

Rutube 

 

Общежитие   

 

 



ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 

 ГБПОУ «Макеевский техникум промышленных 
технологий имени Ф.И. Бачурина 

(Базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающей поддержку 
региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья создана в 2026 году) 

 
Базовая профессиональная образовательная организация (БПОО) – обеспечивает 
условия доступности и организацию качественного СПО и ПО для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, координацию деятельности ПОО 
в субъектах Российской Федерации от профориентации до трудоустройства 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. 

 Горячая линия по вопросам получения 
профессионального образования и 
профессионального обучения лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, а также их последующего трудоустройства 

+7 (949) 378-19-72  
 

 
286105, Донецкая Народная Республика, г.о. Макеевка, 
 г. Макеевка, ул. Дунайская, д. 9 

 mpbl7@yandex.ru 

 https://tech-mtpt-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

     https://vk.com/public215715963 
Общежитие: 
286105, Донецкая Народная 
Республика, г.о.Макеевка 
г. Макеевка, пл. ВЛКСМ, д.14 

 

 

БПОО ГБПОУ «Макеевский техникум 

промышленных технологий имени 

Ф.И. Бачурина» 

mailto:mpbl7@yandex.ru
https://tech-mtpt-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public215715963


 

1. ГБПОУ «МАКЕЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ИМЕНИ 
Ф.И.БАЧУРИНА» 

2. ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 
3. ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 
4. ГБПОУ «МАРИУПОЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО – ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 
5. ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И ТОРГОВЛИ» 
6. ГБПОУ «ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 
7. ГБПОУ «ГОРЛОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА» 
8. ГБПОУ «ЯСИНОВАТСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 
9. ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ» 
10. ГБПОУ «ТОРЕЗСКИЙ ТЕХНИКУМ СТРОИТЕЛЬСТВА, ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА» 

 
 
 

 
 
 

  

Перечень ПОО в регионе: 



Маляр 

строительный 

 

ТОП рабочих профессий/должностей служащих, 
востребованных у региональных работодателей: 

Срок освоения программы 
 

 

 
Маляр строительный 

 Рабочий по комплексному  

обслуживанию и  

ремонту зданий 

 
Рабочий зеленого  

хозяйства 

 

Кухонный рабочий 

 Монтажник санитарно- 

технических систем и  

оборудования 

 

Сборщик обуви 

 

1 год 10 месяцев 

 

1 год 10 месяцев 

 

1 год 10 месяцев 

 

1 год 10 месяцев 

 

1 год 10 месяцев 

 

 

1 год 10 месяцев 

 

 



ТОП рабочих профессий/должностей служащих, 
востребованных у региональных работодателей: 

 

 

 

 

 

 

Маляр — рабочий, который занимается окрашиванием наружных и 
внутренних поверхностей зданий и сооружений, оклеиванием стен и 
потолков зданий обоями 

 
Профессиональные навыки: 

• выполняет подготовительные работы при производстве малярных работ; 
• выполняет окрашивание поверхностей различными малярными 

составами; 
• приготавливает растворы смеси вручную; 
• выполняет очистку поверхностей; 
• выполняет оклеивание поверхностей различными материалами; 
• производит ремонт окрашенных и оклеенных поверхностей. 

Надпрофессиональные навыки 
• аккуратность; 
• коммуникабельность; 
• творческий подход. 

 
 

ГБПОУ «ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 
ГБПОУ «МАКЕЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Где учиться? ИМЕНИ Ф.И.БАЧУРИНА» 
ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 
ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 
ГБПОУ «МАРИУПОЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО – ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
ТЕХНИКУМ» 
ГБПОУ «ГОРЛОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА» 
ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ» 
ГБПОУ «ЯСИНОВАТСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 
работник по уборке и содержанию в надлежащем санитарном 
состоянии зданий и прилегающих к ним территорий. 

 
Профессиональные навыки 

 осуществляет подготовку жилого фонда к зимнему сезону; 

 выполняет плановую уборку в зданиях и на прилегающей 

 13450 
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территории (вывоз мусора, очистка крыш от снега, чердаков и 
лестничных пролетов от мусора и прочее); 

  производит ремонт (окраска и оштукатуривание фасадов, 
замена стекол, ремонт лестничных пролетов);   

 выполняет проверку зданий и их коммуникаций. 

Надпрофессиональные навыки 

 организованность; 

 гибкость и адаптивность; 

 работа в команде. 

 
ГБПОУ «ГОРЛОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА» 
ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

  Где учиться? ТЕХНОЛОГИЙ» 
ГБПОУ «ЯСИНОВАТСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 
ГБПОУ «ТОРЕЗСКИЙ ТЕХНИКУМ СТРОИТЕЛЬСТВА, ТЕХНОЛОГИЙ И 

СЕРВИСА» 
 

 

 

 

 

Рабочий зеленого хозяйства – специалист, занимающийся   
озеленением, закладкой насаждений, разбивкой и устройством 
газонов, живых изгородей, цветников. 

 
Профессиональные навыки 

 обрабатывает и подготавливает почву к посеву и посадке цветочно-
декоративных культур; 

 выращивает декоративные деревья и кустарники; 

 выполняет ландшафтные работы; 

 выращивает цветочно-декоративные культуры. 
 

Надпрофессиональные навыки 

 творческий подход; 

 внимательность к деталям; 

 ответственность. 

 
      ГБПОУ «ГОРЛОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА» 

ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И    
 Где учиться?   ТОРГОВЛИ» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

17530 

 



 

 

 

 

 

 

Кухонный рабочий — работник по уборке производственных    
помещений, подготовке и санитарной обработке производственного 
инвентаря, кухонной, столовой посуды и приборов, первичная 
обработка сырья. 
 

Профессиональные навыки 

 моет кухонный инвентарь, кухонную, столовую посуду и приборы с 
использованием моющих средств; 

 производит уборку обеденного зала, подсобных помещений, зоны 
приготовления пищи; 

 утилизирует производственные отходы; 

 выполняет первичную обработку сырья для приготовления   несложных 
блюд. 

Надпрофессиональные навыки 

 организованность; 

 ответственность; 

 внимательность. 

 
     ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 
 

Где учиться?      

 
 

 

 

 

 

 

 

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования - 
работник, занимающийся    монтажом, эксплуатацией или ремонтом 
санитарно-технического оборудования. 

 
Профессиональные навыки: 

 разбирает, ремонтирует и собирает детали и узлы санитарно-технических 
систем центрального водоснабжения, канализации и водостоков, систем 
центрального отопления, сортирует трубы, фитинги, фасонные части, 
арматуру и средства крепления; 

 осуществляет подготовку пряди, растворов и других вспомогательных 
материалов; 

 транспортирует детали трубопроводов, санитарно-технические приборы 
и другие грузы   комплектует сгоны муфтами и контргайками, болты-
гайками. 

 

 
 

13249 

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 18560 



Надпрофессиональные навыки 

 коммуникабельность; 

 ответственность; 

 внимательность к деталям. 
 

 

ГБПОУ «МАКЕЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
ИМЕНИ Ф.И.БАЧУРИНА» 

  

     Где учиться? 
 
 

  
    
  

 
Сборщик обуви – специалист, который занимается сборкой и 

сшиванием отдельных частей обуви, создавая готовые изделия. Он 
отвечает за объединение различных компонентов обуви, таких как 
верх, подошва и подкладка.  

 

Профессиональные навыки 

 умение работать с мелкими деталями и инструментами, необходимыми 
для сборки и монтажа обуви; 

 отличное владение технологиями пошива обуви, включая традиционные 
и современные методики обработки кожаных и синтетических 
материалов. 

Надпрофессиональные навыки 

 внимание к мелочам; 

 стрессоустойчивость. 

 
 ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И     
ТОРГОВЛИ» 

Где учиться?               

 

Сборщик обуви  15398 



Перечень ПОО с указанием профессий, по которым 
осуществляется профессиональное обучение 

 
 

ГБПОУ «ЕНАКИЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

 

 Профессии 

 +7(949)-633-28-90 

 

Маляр строительный  286414, Донецкая Народная 
Республика, г.о. Енакиево, 
г.Енакиево, пр-кт Берегового, 
д. 2 

 epl-59@mail.ru 

  

 
https://epl59.ucoz.ne 

 https://vk.com/etot59   

 

 

ГБПОУ «МАКЕЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

ИМЕНИ Ф.И.БАЧУРИНА» 

 

 Профессии 

 +7 (949) 318-19-72 

 
Маляр строительный  286105, Донецкая Народная 

Республика, г.о. Макеевка, 

г. Макеевка, ул.Дунайская,  

д. 9 

 mpbl7@yandex.ru 
 

Монтажник санитарно-

технических систем и 

оборудования 
 

https://tech-mtpt-
r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 https://vk.com/public215715963   

 

 

 

 

mailto:epl-59@mail.ru
https://vk.com/etot59
mailto:mpbl7@yandex.ru
https://tech-mtpt-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://tech-mtpt-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public215715963


ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 Профессии 

 +7(856) 277-29-49 

 

Маляр строительный 
 283117, Донецкая Народная  

Республика, г.о.Донецк, 
г.Донецк, ул.Флотская, д.1 

 dlpto@mail.ru 

  

 
https://site-2624.siteedu.ru/ 

 https://vk.com/donetskst   

 

 

 

ГБПОУ «МАРИУПОЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО – 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»  

 

 Профессии 

 +7 (949) 966 82 64 

 
Маляр строительный  287541, Донецкая Народная 

Республика, г.о. Мариуполь, 
г. Мариуполь, улица Воинов – 
Освободителей, д.8 

 mariupol52@bk.ru 

  

 
https://mptt52.siteedu.ru/ 

 https://vk.com/gbpoumptt   

 

  

mailto:dlpto@mail.ru
https://site-2624.siteedu.ru/
https://vk.com/donetskst
mailto:mariupol52@bk.ru
https://vk.com/gbpoumptt


 

ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ»  

 

 Профессии 

 +7 (949) 378-52-28 

 
Маляр строительный  283084, Донецкая Народная 

Республика, г.о. Донецк,  
г. Донецк,  
ул. Алексинская, д. 52 

 
dtpt126@yandex.ru 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 
 

https://tech-dtpt-
r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 https://vk.com/dtpt126  Кухонный рабочий 

 

 
 

ГБПОУ «ГОРЛОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА»  

 

 Профессии 

 +7 (949) 518-15-82 

 
Маляр строительный  248617, Донецкая Народная  

Республика, г.о. Горловка, 
г. Горловка,  
ул. Комсомольская, д.51 

 
gorltts@mail.ru 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 
 

https://gorlkts.gosuslugi.ru/ 

 https://vk.com/commercial_colle
ge  

 Рабочий зеленого 

строительства 

 

 
  

mailto:dtpt126@yandex.ru
https://tech-dtpt-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://tech-dtpt-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/dtpt126
mailto:gorltts@mail.ru
https://gorlkts.gosuslugi.ru/
https://vk.com/commercial_college
https://vk.com/commercial_college


ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И 

ТОРГОВЛИ »  

 

 Профессии 

 +7 (856) 222-01-00 

 
Сборщик обуви  283110, Донецкая Народная  

Республика, г.о. Донецк,  
г. Донецк, ул. Раздольная, 
д.20 

 
dpl115@mail.ru 

 
Рабочий зеленого 

строительства 
 

https://115.siteedu.ru/ 

 https://vk.com/dcpto115   

 
 
 

ГБПОУ «ЯСИНОВАТСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»  

 

 Профессии 

 +7 (856) 364-28-47 
 

 

Маляр строительный  286000, Донецкая Народная 
Республика,  
м.о. Ясиноватский,  
г. Ясиноватая,  
ул. Лермонтова, д. 20 

 
ypsl24@mail.ru, 
jpsl@yandex.ru 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 
 

https://tech-mt-yasinovataya-
r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 https://vk.com/club183924382   

 

  

mailto:dpl115@mail.ru
https://115.siteedu.ru/
https://vk.com/dcpto115
mailto:ypsl24@mail.ru
mailto:jpsl@yandex.ru
https://tech-mt-yasinovataya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://tech-mt-yasinovataya-r897.gosweb.gosuslugi.ru/


ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ СТРОИТЕЛЬСТВА И 

АРХИТЕКТУРЫ»  

 

 Профессии 

 +7 (949) 305-99-90 

 
Маляр строительный  Донецкая Народная 

Республика,  
г.о. Донецк, г. Донецк,  
ул. Университетская, д. 82 

 
dontast@bk.ru 

  

 

https://dontast.ru/ 

 https://vk.com/mediatast   

 

ГБПОУ «ТОРЕЗСКИЙ ТЕХНИКУМ СТРОИТЕЛЬСТВА, 

ТЕХНОЛОГИЙ И СЕРВИСА»  

 

 Профессии 

 +7(949) 642-82-35 

 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 
 286601, Донецкая Народная 

Республика, г.о. Торез,  
г. Торез, ул. Тани Бирлевой, 
д.51 

 
tor.licey@mail.ru 

  

 

https://tech-ttsts-
r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 https://vk.com/club189715625   

 

 

 

 

 
  

tel:+7(949)305-99-90
mailto:dontast@bk.ru
tel:79494135071
mailto:tor.licey@mail.ru


Перечень работодателей, для трудоустройства по 
востребованным профессиям 

 
 
 
 

 

 МУП администрации города Енакиево «ЖРУ № 1» 

МУП администрации города Енакиево «ЖРУ № 5» 

Енакиевское УПП Донецкого УПО «Электроаппарат» УОС 

ООО «СК РБК» 

Муниципальное унитарное предприятие администрации города 

Макеевки «Жилищник-2» 

ООО «Текстильщик - 2015» 

МУП «Управляющая компания Ленинского района города 

Донецка» 

МУП «Управляющая кампания Куйбышевского района города 

Донецка» 

ЧМП «ДОНБАСС-95» 

МУП УК «ПРОМЕТЕЙ» города Докучаевска 

МУП АГД «Управляющая компания Ворошиловского района г. 

Донецка» 

ООО «КИФ ГРУПП» 

ООО «Раминжиниринг» 

ООО «Стф – Технолоджи» 

МУП Администрации Мариуполя «Мариупольтранс» 

МУП "Управляющая компания города Горловка", МУП "Простор" 

 Муниципальное унитарное предприятие администрации города 

Макеевки «Коммунальник-15» 

 ООО «Енакиевское АТП» 

 МУП «Управляющая компания Ленинского района города 

Донецка» 

МУП «Управляющая кампания Куйбышевского района города 

Донецка» 

ЧМП «ДОНБАСС-95» 

МУП УК «ПРОМЕТЕЙ» города Докучаевска 

МУП "Управляющая компания города Горловка", МУП "Простор" 

 

 ИП Кожемяк М.Н. «Суши-бар» 

ГБУ «ДОНДИГПВИГО» 

ООО ПКФ «ОНИКС» 

Кафе «Мармелад» 

 ООО «Кольцо» г. Макеевка 

Кафе «Чулан» г. Макеевка 

Хлебокомбинат № 15 «Урожай» г. Макеевки 

Кафе «Александрия» г. Макеевка 

ТЦ «Галактика» г. Макеевка 

Наименование работодателя 



  

 

 

МУП АГМ «Зеленстрой» 

МУП «Мариупольжилкомплекс» 

МУП «Управляющая компания города Горловка» 

МУП «Простор» 

ФГБНУ  «Донецкий ботанический сад» 
 ГУП ДНР «Донецкий протезно-ортопедический центр» 

 Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства 

администрации г. Макеевки 

 МУП администрации города Макеевки «КОММУНАЛЬНИК-15» 
 

 
 
 
 
 
 
 

Наименование работодателя 

 


