
ОБ УЧЕНОМ СОВЕТЕ

Ученый совет является выборным коллегиальным органом управления  
ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ  «ДОНЕЦКИЙ  РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  ИНСТИТУТ 
РАЗВИТИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ»  (далее  –  Институт),  обеспечивающим  
принцип  самоуправления  в Институте в пределах предоставленных ему 
полномочий, и создается сроком до пяти лет.

Ученый совет  осуществляет свои функции в порядке  и  в пределах 
полномочий,  установленных  действующим  законодательством,  настоящим 
Уставом и Положением об Ученом совете, утвержденным ректором.

Выборы в состав Ученого совета начинаются за 30 календарных дней до 
окончания полномочий предыдущего состава Ученого совета.

Досрочные  перевыборы  Ученого  совета  проводятся  по  требованию  не 
менее половины членов его состава.

Основной формой работы Ученого совета являются заседания, которые 
проводятся не реже одного раза в месяц в соответствии с годовым планом 
(очередные) либо по мере необходимости (внеочередные).

К компетенции Ученого совета Института относятся:
 принятие  решений  по  всем  важнейшим  вопросам  организации 

учебного  процесса,  научно-исследовательской,  научно-методической, 
хозяйственной и экономической деятельности, международных связей;

 принятие  плана  работы  Института  на  год; 
рассмотрение Устава, изменений и дополнений к нему;

 рассмотрение дополнительных профессиональных  программ 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

 принятие  положений,  регулирующих  деятельность  рабочих, 
совещательных органов и структурных подразделений Института;

 рассмотрение  вопросов  замещения  должностей  педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу;

 принятие  решений  о  представлении  научно-педагогических 
работников к присвоению ученых званий;

 рассмотрение  отчетов  проректоров  и  руководителей  структурных 
подразделений;

 рассмотрение  вопросов  вхождения  Института  в  ассоциации  и 
объединения;

 представление  кандидатур  сотрудников  Института  для  присвоения 
почетных  званий,  награждения  государственными  и  ведомственными 
наградами;

 принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции 
Ученого  совета,  настоящим  Уставом  и  локальными  нормативными  актами 
Института.

Председателем  Ученого  совета  является  ректор.  Проректоры  являются 
заместителями  председателя  Ученого  совета.  Председатель  Ученого  совета 
определяет в его составе своего заместителя.

В  состав  Ученого  совета  Института входят по  должностям  ректор, 
проректоры,  ученый  секретарь  Ученого  совета,  главный  бухгалтер, 



руководитель профсоюзной организации работников Института, руководители 
кафедр и основных структурных подразделений Института, а также выборные 
представители,  которые  представляют  научно-педагогических  работников. 
При этом не менее 50 процентов общей численности состава Ученого совета 
должны составлять научно-педагогические работники Института.

Персональный состав Ученого совета Института и изменения в  нем 
утверждаются приказами ректора.

Основаниями прекращения полномочий членов Ученого совета 
являются:

 прекращение трудовых отношений с Институтом;
 освобождение работника от должности, дающей право включения в 

состав Ученого совета;
 заявление о выходе из состава Ученого совета.
Решения  Ученого  совета  принимаются  открытым  или  тайным 

голосованием,  оформляются  протоколом  и  вступают  в  силу  после  его 
утверждения приказом ректора.


