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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является 

локальным правовым актом, регулирующий социально-трудовые отношения 
в Государственном бюджетном образовательном учреждении 
дополнительного профессионального образования «Донецкий 
республиканский институт развития образования» (далее – Институт) и 
устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 
работодателем. 

1.2. Договор заключён между коллективом работников Института (далее 
– работники), представляемым первичной профсоюзной организацией 
работников (далее – профсоюз), с одной стороны, и работодателем в лице 
ректора Института (далее – работодатель), с другой стороны, в целях 
повышения социальной защищенности, обеспечения трудовых, социальных 
прав работников, обеспечения стабильной и эффективной работы Института в 
соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) от 
30.12.2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями);  

Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки 
Донецкой Народной Республики и Профессиональным союзом работников 
образования и науки Донецкой Народной Республики (далее - Отраслевое 
соглашение); 

Уставом Института 
и регулирует производственные, трудовые и социально-экономические 
отношения между работодателем и трудовым коллективом на основе 
взаимного согласования интересов сторон с целью защиты социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников, а также 
установления дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ работникам, а также с 
целью создания более благоприятных условий их труда. 

1.3. Положения Договора распространяются на всех работников, 
состоящих с ним в трудовых отношениях, и работодателя.  

1.4. Условия Договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством. 

1.5. Стороны имеют право продлить действие Договора на срок не более 
трех лет. 

1.6. В течение срока действия настоящего Договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.7. Стороны настоящего Договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения Договора на общем собрании работников не реже одного 
раза в год. 

1.8. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
Института, изменения типа государственного учреждения, реорганизаций в 
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форме преобразования, а также расторжения трудового договора с ректором 
Института. 

1.9. При смене формы собственности Института Договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При реорганизации Института в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения Договор сохраняет свое действие в течение срока 
реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности Института любая из 
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 
нового коллективного Договора или продлении действия прежнего на срок до 
трех лет. 

1.11. При ликвидации Института Договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Контроль за исполнением настоящего Договора осуществляется его 
сторонами или их представителями. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
отраслевыми соглашениями, настоящим Договором, локальными 
нормативными актами Института и трудовым договором. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее – ТК РФ), другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом Института. 

2.3. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать 
любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр передается работнику, другой хранится в Институте.  

2.5. Получение работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся в Институте. 

2.6. Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него более пяти дней, в случае, когда работа в Институте 
является для работника основной (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется). 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся 
в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 
подтверждающего работу по совместительству. 

2.6.1. Работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
(далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персональном) учете в системах обязательного пенсионного 
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страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Социального фонда Российской Федерации.   

2.6.2. Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 
работодателем сведений о трудовой деятельности, работодатель выдает 
трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение 
и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносятся запись о подаче 
работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о 
трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1. ТК РФ. 

2.7. Трудовой договор с работником Института заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных статьей 
59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

2.8. Изменения условий трудового договора оформляются путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью трудового договора. 

2.9. Расторжение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, а 
также с учетом особенностей регулирования труда отдельных категорий 
работников. 

2.10. В частности, расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя не допускается с:  

- беременной женщиной, за исключением ликвидации организации; 
- женщиной, имеющей ребёнка в возрасте до трёх лет, с одинокой 

матерью, воспитывающей ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
или ребёнка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 
ребёнка), являющимся единственным кормильцем ребёнка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребёнка в 
возрасте до трёх лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 
ребёнка) не состоит в трудовых отношениях; 

- супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, 
не вступивших (не вступавших) в повторный брак, в течение одного года с 
момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 
увольнения по основаниям, предусмотренных пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части 
первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). 

2.11. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 
и военной службе», либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового Договора, 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 
период прохождения работником военной службы или оказания им 
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации. 
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На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода. 

2.12. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) Учреждения не может являться основанием для расторжения 
трудового договора с работником. 

2.13. Работнику, увольняемому в связи с ликвидацией Учреждения, 
сокращением численности или штата работников Учреждения, 
обеспечивается право на время для поиска работы 4 часа в неделю с 
сохранением среднего заработка. 

2.14. Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников 
взаимные права и обязанности.  

2.14.1. Работодатель в трудовых отношениях обязуется: 
- обеспечивать эффективную хозяйственную и производственную 

экономическую деятельность Института; 
- осуществлять подбор и расстановку кадров по имеющимся вакансиям; 
- осуществлять приём и увольнение работников в строгом соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации; 
- не допускать нарушений трудового законодательства: установленных 

норм труда и отдыха, правил обращения дисциплинарных взысканий, 
предоставления льгот и гарантий; 

- не допускать массового сокращения численности работников без 
согласия первичной профсоюзной организации; 

- представлять не менее чем за два месяца в первичную профсоюзную 
организацию и органы службы занятости информацию о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 TK РФ, 
при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца до 
начала возможных массовых увольнений работников; 

- осуществлять организационно-методическую работу по аттестации 
работников Института на соответствие занимаемой должности; 

- знакомить работников под роспись (до подписания трудового договора) 
с настоящим Договором, Уставом Института, Правилами внутреннего 
трудового распорядка и другими локальными актами, действующими в 
Институте; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью; 

- извещать работников Института о предстоящих изменениях 
определённых сторонами условий трудового договора, в том числе о 
распределении учебной нагрузки на новый учебный год, а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений, не позднее чем за два месяца до 
начала указанных изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объёма учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 
договора; 

- извещать работника под роспись о времени начала отпуска не позднее 
чем за две недели до его начала в соответствии с графиком отпусков; 

- при наличии источников финансирования предоставлять работникам 
Института возможность повышать квалификацию; 
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- поощрять работников, принимающих активное участие в работе и 
общественной жизни Института, представлять работников к поощрению по 
ходатайству коллективов структурных подразделений и их руководителей. 

2.14.2. Работники в трудовых отношениях обязуется: 
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором, должностной 
инструкцией, иными локальными нормативными актами; 

- соблюдать Устав Института, Правила внутреннего трудового 
распорядка Института, в том числе режим труда и отдыха, и иные локальные 
нормативные акты; 

-  соблюдать трудовую и технологическую дисциплину, государственные 
нормативные требования по охране и безопасности труда; 

-  сохранять собственность Института, соблюдать режим экономии; 
-  создать и охранять благоприятную атмосферу в коллективе; 
-  использовать своё рабочее время для производственного труда; 
-  признавать и соблюдать права Института на результаты объектов 

интеллектуальной собственности, созданные работниками в порядке 
выполнения служебных обязанностей и договорных работ; 

-  содержать свое рабочее место в чистоте и порядке; 
-  вести себя корректно (соблюдать кодекс этики и служебного 

поведения), воздержаться от действий, препятствующих выполнению 
трудовых обязанностей другими сотрудниками. 

2.14.3. Профсоюз, реализуя права работников на участие в управлении 
Институтом:  

- организует мероприятия по непосредственному участию работников в 
управлении Институтом;  

- представляет работодателю своё решение по проектам локальных 
нормативных актов;  

- проводит с администрацией Института консультации по вопросам 
принятия локальных нормативных актов и обеспечения прав работников;  

- рассматривает планы социально - экономического развития Института; 
- вносит администрации Института предложения, направленные на 

улучшение работы Института, участвует в их рассмотрении;  
- осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержания нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками; 

- участвует в заседании комиссии по проведению аттестации на 
соответствие занимаемой должности; 

- контролирует выполнение настоящего Договора. 
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3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется настоящим 
Договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 
инструкциями работников, графиком работы, трудовыми договорами. 

3.2. Для всех работников устанавливается пятидневная рабочая неделя. 
Всем работникам согласно статье 100 ТК РФ предоставляется два выходных 
дня в неделю – суббота и воскресенье. 

В соответствии со статьями 96, 100, 103, 110 ТК РФ режим работы 
сторожей (в дневное и ночное время) строится по скользящему графику 
работы с продолжительностью еженедельного непрерывного отдыха не менее 
42 часов. 

Гардеробщики работают по сменам с 08.00 до 18.00 через два дня. 
3.3. Для работников рабочая неделя составляет 40 часов в неделю. Для 

педагогических работников в порядке, определенным законодательством РФ 
и Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ, устанавливается 36-часовая рабочая неделя.  

3.4. В соответствии со статьей 92 ТК РФ для работников, являющихся 
инвалидами I или II группы, рабочая неделя устанавливается не более 35 часов 
в неделю. 

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка. Режим рабочего времени и времени 
отдыха работника, находящихся в служебной командировке, определяется 
положением о порядке направления работников в служебные командировки. 

3.8. Отсутствие на рабочем месте работника, обусловленное 
непосредственным исполнением им своих должностных обязанностей или 
поручений руководства Института, разрешается по согласованию с 
руководителем структурного подразделения. 

3.9. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на 
период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 
может быть осуществлено в случае принятия соответствующего решения 
органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

3.10. Работодатель с учетом мнения профсоюза принимает локальный 
нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу 
в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ. 

При временном переводе работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя по вышеуказанным основаниям внесение изменений 
в трудовой Договор с работником не требуется. По окончанию срока такого 
перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельств (случая), 
послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 
переводе работника на дистанционною работу) работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 
договором, а работник обязан приступить к её выполнению. 
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3.11. На работников в период выполнениями ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 
установленных главой 49.1. ТК РФ. 

3.12. Всем работникам, работающим в дистанционном режиме, 
предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При 
пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня 
в неделю (суббота и воскресенье). 

3.13. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ. 

3.14. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск работников, который исчисляется в календарных днях. Нерабочие 
праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

3.15. В случае временной нетрудоспособности работника в период 
отпуска ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 
на другой срок, определяемый работодателем, с учетом пожеланий работника. 

3.16. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 
одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 
отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 
продолжительностью отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 
военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 
основному месту работы, предоставляется без сохранения заработной платы. 

3.17. Работодатель предоставляет работникам по письменному заявлению 
дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 

- отцу в случае рождения ребенка – один календарный день (в день 
выписки ребенка из роддома); 

- поступление ребенка в 1 класс – один календарный день; 
- родителям выпускников 9-х, 11-х классов – один календарный день; 
- в случае собственной свадьбы работника – до двух календарных дней; 
- похороны родственников и членов семьи – до двух календарных дней. 
3.18. Работодатель может на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы по 
основаниям, определенным в статье 128 TK РФ.  

3.19. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

3.20. Работникам (за исключением педагогических работников) 
предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 
календарных дней (ст.115 ТК РФ).  

3.21. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
педагогическим работникам, а также ректору, проректорам, руководителям 
структурных подразделений предоставляется в соответствии с 
законодательством РФ и разработанными на их основе локальными 
нормативными актами Института. 

3.22. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 119 
ТК РФ продолжительностью от 3 до 14 календарных дней и зависит от объема 
работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять 
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свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени.  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается приказом 
ректора Института. 

3.23. Педагогические работники в соответствии с подпунктом 4 пункта 5 
ст.47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 
работы.  

Порядок предоставления названного отпуска определяется 
законодательством РФ и нормативными правовыми актами. 

3.24. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ректором Института с 
учетом мнения профсоюза не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года и доводится до сведения всех работников. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
согласия работника и профсоюза. 

3.25. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска, должна быть предоставлена 
по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

3.26. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.  

По письменному заявлению работника неиспользованный отпуск могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем 
увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого Договора. В 
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
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4. ОПЛАТА ТРУДА 
 
4.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в сфере оплаты труда, Отраслевым 
соглашением, настоящим Договором, положением об оплате труда 
работников и условиями трудовых договоров. 

Заработная плата выплачивается работникам Института в денежной 
форме посредством перевода на расчетный счет работника в кредитной 
организации, указанной в его заявлении, на условиях, определенных 
настоящим Договором и трудовым договором.  

Работники вправе изменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении соответствующих реквизитов не позднее, чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

В соответствии с частью 6 статьи 136 ТК РФ заработная плата 
выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена.  

4.2. Оплата труда за первую половину месяца устанавливается из расчета 
фактически отработанного времени с 1 по 15 число текущего месяца. 

Оплата труда за вторую половину месяца устанавливается из расчёта 
фактически отработанного времени с 16 по последнее число текущего месяца.  

Выплата за первую половину месяца осуществляется 20 числа текущего 
месяца, за вторую – 5 числа следующего месяца. 

Работодатель ежемесячно в письменной форме извещает работника о 
размере выплаченной заработной платы. Форма расчетного листка 
утверждается работодателем с учетом мнения профсоюза в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ. 

4.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени или на других 
условиях, определённых трудовым договором. 

4.4. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера, их виды, 
размеры и условия их осуществления, а также перечень должностей 
работников, которым полагается надбавка за специфику работы, 
устанавливаются положением об оплате труда работников Института, 
разработанным в соответствии с действующим законодательством. 

4.5. Размеры стимулирующих выплат определяются комиссией по 
установлению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия), в 
состав которой входит председатель профсоюза. 

4.7. Работникам, направленным работодателем на повышение 
квалификации, стажировку, сохраняется заработная плата согласно трудовому 
договору. 

4.9. При направлении работника для повышения квалификации в другую 
местность, ему оплачиваются командировочные расходы в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 
произведённые расходы. 

4.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей 
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.11. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 
платы, установленного в соответствии с действующей у работодателя 
системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 
выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных TK 
РФ.  

4.12. При привлечении работников к работе в выходные или нерабочие 
праздничные дни необходимо руководствоваться требованиями статьи 113 и 
153 ТК РФ. 

В соответствии с частью 1 статьи 153 ТК РФ работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день в соответствии с частью 4 статьи 153 ТК РФ, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в части 4 статьи 153 ТК РФ по желанию 
работника, может быть использован в течение одного года со дня работы в 
выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 
предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 
работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им 
в период трудовой деятельности в Институте, в день увольнения работнику 
выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий 
праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями 1-3 153 статью 
ТК РФ и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 

Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу 
в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период 
трудовой деятельности в Институте.  
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5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
 
5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 
5.1.1. Обеспечить право работников на безопасные условия и охрану 

труда. 
5.1.2. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 

5.1.3. Разрабатывать перечень с учетом типового перечня ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней, утверждённого приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. №771н. 

5.1.4. Предусматривать обеспечение финансирования на проведение 
мероприятий по улучшению условий охраны труда, в том числе на проведение 
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, медицинских 
осмотров работников. 

5.1.5. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством. 

5.1.6. Обеспечить гарантии, установленные в отношении особенностей 
регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями в соответствии 
со ст. 254-264.1. ТК РФ. 

5.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.8. Обеспечивать информирование работников об условиях и охране 
труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки 
условий труда. 

5.1.9. Проводить инструктажи по охране труда в соответствии с 
действующим законодательством, организовывать обучение безопасным 
методам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

5.1.10. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда в 
подразделениях, за выполнением мероприятии, указанных в Перечне, а также 
за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты. 

5.1.12. Обеспечивать работниками средствами индивидуальной защиты. 
5.1.13. В соответствии со статьей 214 ТК РФ работодатель обязан создать 

безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и 
организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 
производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 
нанесению вреда здоровью работников. 

5.1.15. Обеспечивать возможность прохождения работниками 
медицинских осмотров и диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья. 

5.1.15.1. Предоставлять работникам при прохождении диспансеризации 
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.1.15.2. Предоставлять работникам, достигшим возраста сорока лет, за 
исключением лиц, указанных в пункте 5.1.15.3. настоящего Договора, при 
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прохождении диспансеризации право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка. 

5.1.15.3. Предоставлять работникам, не достигшим возраста, дающего 
право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти 
лет до наступления такого возраста, и работникам, являющимся получателями 
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации право на освобождение от работы на два рабочих дня один 
раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 

5.1.15.4 Работник освобождается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании его письменного заявления, с последующим 
предоставлением работодателю соответствующей справки медицинской 
организации, подтверждающей прохождение диспансеризации. При этом день 
(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 
работодателем. 

5.1.16. Осуществлять иные, предусмотренные действующим 
законодательством, обязанности по обеспечению безопасности условий и 
охраны труда. 

5.2. Работники в свою очередь обязуются соблюдать требования охраны 
труда, предусмотренные законодательными и иными нормативными 
правовыми актами, в том числе: 

- соблюдать нормы пожарной безопасности и электробезопасности; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ 

по охране труда; 
- немедленно извещать руководителя подразделения или замещающее его 

лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 
- проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования. 
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6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ  
СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 
6.1. Работодатель представляет работнику гарантии и компенсации в 

следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (главы 10-11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (глава 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (глава 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (главы 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (глава 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с получением образования (глава 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК 

РФ);  
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 

84.1. ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
6.2. Работодатель обязуется своевременно выплачивать страховые взносы 

и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются 
федеральными законами. 

6.3. Работодатель ведёт учет средств социального страхования, проводит 
оплату пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 
по уходу за ребёнком в установленные сроки. 

6.4. Работникам, получающим пособие по временной 
нетрудоспособности, выплаты за первые три дня временной 
нетрудоспособности производятся за счет средств работодателя. 

6.5. В соответствии с финансовыми возможностями Института и 
экономией фонда оплаты труда, работнику может быть оказана 
единовременная материальная помощь в соответствии с положением об 
оплате труда работников. 

6.6. Работодатель обязуется сохранить на срок до одного года уровень 
оплаты труда по ранее имеющейся квалификационной категории 
педагогическим работникам, у которых истёк срок действия 
квалификационной категории в период: 

- временной нетрудоспособности; 
- нахождения в отпусках по беременности и родам; 
- нахождения в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 

3 лет; 
- нахождения в длительной служебной командировке сроком не менее 

одного года за пределами Российской Федерации; 
- за год до ухода на пенсию по старости; 
- нахождения в длительном отпуске до одного года. 
6.7. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением высшего образования по программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и 
работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным 
программам в соответствии с законодательством. 

6.8. Профсоюз, исходя из финансовых возможностей, обязуется: 
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6.8.1. Ежегодно выделять средства согласно смете профсоюзных 
расходов на проведение и участвовать в организации спортивных, 
оздоровительных и культурно-массовых мероприятий для работников; 

6.8.2. Вести учет нуждающихся работников, а также их детей в санаторно-
курортном лечении и оздоровлении, своевременно информировать их об 
имеющихся возможностях; 

6.8.3. Содействовать заключению договоров на приобретение 
оздоровительных путевок с частичной компенсацией стоимости путевки. 

 
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ПРОФСОЮЗА 

 
7.1. Работодатель признает право Профсоюза на представление интересов 

коллектива работников в решении вопросов занятости, условий и охраны 
труда. 

7.2. Работодатель, согласно ст. 32 ТК РФ и ст. 28 Закона РФ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
обеспечивает создание условий для уставной деятельности профсоюза, в 
частности, предоставляет в пользование помещения в Институте, мебель, 
средства связи, копировальную технику, персональные компьютеры и т. д., 
обеспечивает их обслуживание и ремонт.  

7.3. Для реализации своих полномочий, члены профсоюза имеют право: 
- беспрепятственно посещать и осматривать рабочие места во всех 

структурных подразделениях Института; 
- требовать и получать от работодателя соответствующие документы, 

сведения и объяснения, касающиеся условий оплаты труда, выполнения 
настоящего Договора; 

- размещать собственную информацию в помещениях и на территории 
Института в доступных для работников местах; 

7.4. Работодатель обязуется привлекать по представлению профсоюза 
представителей профсоюза к работе в коллегиальных и рабочих органах 
Института. 

7.5. Работодатель и профсоюз договорились, что профсоюзные членские 
взносы удерживаются из всех видов оплаты труда работников – членов 
профсоюза на основании их письменного заявления, в размере 1%. 
Работодатель обязуется (ст. 377 ТК РФ) ежемесячно бесплатно перечислять на 
расчетный счет профсоюза членские профсоюзные взносы в установленном 
размере, одновременно с выплатой заработной платы. 

7.6. Работодатель включает профсоюз в список подразделений, которым 
предоставляются приказы (за исключением приказов по личному составу 
работников и обучающихся) и другие локальные нормативные акты от 
руководства Института.  

7.7. Работодатель предоставляет в 7-дневный срок информацию на 
письменные запросы профсоюза по вопросам о:  

- численности и составе работников, 
- списочный состав работников, из заработной платы которых 

удерживается профсоюзный взнос,  
- системах оплаты труда,  
- размерах средней заработной платы по категориям персонала, в том 

числе основного персонала по видам экономической деятельности,  
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- объеме задолженности по выплате заработной платы,  
- показателях по условиям и охране труда,  
- планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников; 
- информацию о выполнении условий настоящего Договора; 
- другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам, 

необходимую для исполнения функций и полномочий профсоюза. 
7.8. Профсоюз принимает участие в рассмотрении вопросов оплаты труда 

работников Института, условий введения надбавок, доплат, премий, 
вознаграждений и других поощрительных, компенсационных и 
стимулирующих выплат, режима рабочего времени и времени отдыха, 
утверждения графиков сменности и предоставления отпусков, в пределах 
компетенции участвует в решении социально-экономических вопросов, 
определении и утверждении перечня и порядка предоставления работникам 
социальных льгот.  

7.9. Работники, входящие в состав профсоюза и не освобожденные от 
основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию 
без предварительного согласия профсоюза, а председатель профсоюза – 
Региональной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации в Донецкой Народной 
Республике. 

7.10. Работа в качестве председателя профсоюза и в составе его 
выборного органа признается значимой для деятельности Института и 
принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при 
проведении конкурса на замещение педагогических должностей, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу, при равных условиях, а также 
при определении срока заключения трудового договора. 

7.11. Работодатель содействует профсоюзу в использовании отраслевых 
и местных информационных систем для широкого информирования 
работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников. 

7.12. Члены профсоюза, участвующие в коллективных переговорах, в 
период их ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюза 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 
уволены по инициативе работодателя, за исключением случав расторжения 
трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК 
РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 

7.13. При рассмотрении индивидуального трудового спора и в других 
конфликтных ситуациях работник вправе обратиться с письменным 
заявлением на имя председателя профсоюза с просьбой о представлении его 
интересов представителем профсоюза. 

7.14. Работодатель содействует участию членов профсоюза в 
мероприятиях Региональной организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации в 
Донецкой Народной Республике. 

 
 
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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в данном коллективном договоре
госудд рствЕtIного БюджЕтного
ОБ РАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛН ИТЕЛЬНОГО П РОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
КЩОНЕЩКИЙ РВСПУЬЛИКАНСКИЙ ИНСТИТУТ
рАзвиl,ия


